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Aerogenerador del'Parque Edlico Ourol (22,5MW)

01
Sobre

- este
Informe

El presente Informe refleja la informacidn relativa a la actividad de Greenalia
en materia de sostenibilidad, atendiendo al desempeio del ejercicio 2020
en los ambitos Ambiental, Social y de buen Gobierno (marco ASG de
la sostenibilidad, ESG por sus siglas en inglés), y como respuesta a las
expectativas de informacién sobre los asuntos relevantes para nuestros
grupos de interés identificados en el andlisis de materialidad.

Las entidades incluidas en este Informe son las reflejadas en las Cuentas
Anuales Consolidadas publicadas por Greenalia S.A, y correspondientes al
ejercicio fiscal 2020, comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de
2020, siendo el ciclo de elaboracion de informes anual.

En este ejercicio anual de reporte exponemos las acciones e indicadores
implementados como contribuciéon al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas, dando respuesta también a nuestro
compromiso con los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, del
que somos miembros desde el afio 2019.

Este Informe Anual estd elaborado bajo una serie de principios, entre ellos y
como marco de referencia, los GRI Sustainability Reporting Standards, que
representan las mejores practicas a nivel global para informar publicamente
de los impactos econémicos, ambientales y sociales de las organizaciones.
Elaborandose en conformidad con la opcién Esencial de los Estandares GRI.

Para cualquier pregunta sobre el informe o sus contenidos dirijase a la
direccion de correo electronico sostenibilidad@greenalia.es



| I l I < S t rO 2020 ha sido un aio marcado por la pandemia originada por el SARS-CoV-2'y

| SuS consecuencias, tanto sanitarias como economicas. Un virus que ha con-
| . . )
‘ E O dicionado la vida de todo el planeta y de sus habitantes durante el 2020 y
cuyas secuelas seran determinantes durante el 2021.
A pesar del impacto de los cierres y restricciones, la solidez de nuestro mo-
delo de negocio basado en la economia verde, la integracion vertical y los

ingresos recurrentes, ha quedado reflejada en la continuidad de todos los pro-
yectos previstos.

Asi, hemos puesto en marcha una de las mayores plantas de biomasa de
Europa y nuestro primer parque edlico, que termind su construccion a finales
del 2019. Ademéds, finalizamos la construccion de otro parque edlico —en fase
de pruebas desde principios de 2021- e iniciado la construccion de otros tres.
En esta linea, y también durante este afio, hemos ampliado nuestro portfolio
en fotovoltaica y apostado por una nueva tecnologia, incorporando a nuestros
proyectos la edlica marina flotante, situdndonos asi a la vanguardia de las em-
presas productoras de energia y convirtiéndonos en el Unico actor nacional
con 4 tecnologias, a excepcion de las grandes utilities.

Esta consolidacion del pipeline y el progreso en la tramitacion de
nuevos proyectos nos llevara durante 2021 a una actualiza-

cién de nuestro plan estratégico, en el que nos marcaremos HEMOS

nuevos objetivos por encima de la planificacion vigente. NUESI"?IE{ACI)DIE’I(‘)AP?"I%OLIO

Ngs proponemos cgnjo nuevo obJet|lvo la construlcqon de EN FOTOVOLTAICA

mas de 2 GW en distintas tecnologias en los proximos 5 ¥ APOSTADO POR

afios, con una firme apuesta de convertirnos en un claro UNA NUEVA

referente en la transicion energética espafiola. TECNOLOGIA
OFFSHORE

Manuel Garcia Pardo




Desde Greenalia seguimos reforzando nuestra estrategia para un crecimiento
sostenible y armonioso de la organizacion desde la triple perspectiva ASG
(Ambiental, Social y de Gobernanza), creando una organizacion que convive
en un ecosistema complejo y a su vez contribuye a regenerarlo.

Para crecer en un entorno complejo como el actual, las organizaciones deben
volverse mas complejas y sofisticadas. Por ello, durante 2020 hemos fortale-
cido estratégicamente nuestras areas de Digital, Sostenibilidad, de Personas
y de Comunicacion y Marca, continuando firmes en nuestro objetivo de afadir
valor social y medioambiental a nuestra actividad.

En esos tres pilares basamos nuestro desarrollo regenerativo, enten-
diendo la sostenibilidad como un paso mas allé del simple com-

Por ello, durante 2020 y en un escenario de pandemia, nos adherimos a
la iniciativa de UNICEF para generar una provision de mascarillas FFP1
que permitiese a los sanitarios realizar con seguridad su trabajo. Ademas,
enmarcado bajo las lineas de actuacion de nuestra futura Fundacion Gree-
nalia para la transicion energética y mediante la firma de varios acuerdos
de colaboracién, hemos desarrollado un programa de ayudas escolares,
beneficiando a casi el 25% de los menores en edad escolar de los ayunta-
mientos en donde operamos.

En este sentido, la recuperacion de la pandemia representa un gran desafio
y muchas oportunidades. Lo que nos exige subir un escalén y pasar del
simple cuidado a la rehabilitacion, a la regeneracion de las especies

y a la proteccion de la biodiversidad. Todo ello alineado a un nue-

promiso de respeto por los recursos. EI momento actual nos SEGUIMOS B ) )
: ) ) D vo modelo de produccion, a una nueva economia, entendida
exige una actitud proactiva no ya en la conservacion, sino en REFORZANDO desd " ) ial més | litari itati
esde una perspectiva mas social, mas igualitaria y equitati-
la recuperacion. NUESTRA p P ) ' 9 yea
ESTRATEGIA PARA va, en definitiva, mas verde.
Consideramos vital fortalecer la sostenibilidad de nuestro UN CRECIMIENTO . : .
: . Desde nuestro nacimiento, en Greenalia hemos creido en la
equipo de talento y alto rendimiento, reforzar nuestros proce- SOSTENIBLE Y o .
ARMONIOSO. posibilidad de hacer las cosas de otra forma, a través de la

sos de digitalizacion y ciberseguridad, integrar las perspectivas

ESG en todas las facetas de nuestro negocio y proyectar una
imagen fiel de la profesionalidad y potencial de nuestra organizacion
mejorando nuestra comunicacion a beneficio también de nuestros equipos
e inversores y, en definitiva, de todos nuestros grupos de interés.

Nuestros compromisos se extienden a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, que seran fundamentales en la
reconstruccion sostenible de los sistemas sanitarios, de las distintas
economias y de los diferentes sectores tras la crisis provocada por esta
pandemia y que cobran especial importancia en este contexto.

generacion de energia mas verde y del desarrollo de un modelo

mas sostenible, donde las materias fosiles no tienen cabida y si el

viento, el sol y la biomasa forestal, de restos de cortas de plantaciones

certificadas, para generar electricidad en armonia con la naturaleza, apor-

tando empleo e innovacion en las zonas en donde desarrollamos nuestra
actividad.

Nacemos y desarrollamos nuestro modelo de negocio tomando conscien-
cia de la necesidad de actuar ante el cambio climatico, conociendo el riesgo
actual del modelo energético y sabiendo la necesidad de un cambio. Por
ello, nos impulsamos como un actor clave a través de la generacion de ener-
gias renovables.

Carta de nuestro CEO

Esta ha sido nuestra motivacion desde el principio, la que nos ha llevado a una
innovacion constante, a la busqueda de nuevas formas de alcanzar el reto de pro-
ducir siendo responsables y a la dinamizacion del medio en el que nos movemos.

La globalizacion ha sido sin duda uno de los grandes avances de las Ultimas dé-
cadas, sin embargo, la posibilidad de movernos por medio mundo no debe ha-
cernos olvidar el necesario impulso a nuestro entorno mas préximo. Es en esa
cercania, en ese compromiso con la comunidad, entendida en toda su amplitud,
con sus gentes y sus circunstancias, donde una compafiia crece y se hace gran-
de. Por ello, desde Greenalia apostamos decididamente por el empleo y las em-
presas locales.

Enla era de la digitalizacion, el talento y el equipo humano son esenciales en el de-
sarrollo de nuestros proyectos. Estamos convencidos de que nuestro crecimiento
y evolucion estan estrechamente ligados al de nuestras personas. Por ello desde
Greenalia apostamos por la formacion, promocion interna y alto rendimiento, pro-
moviendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la
implantacion de nuestro 1€ Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion.

Este es el camino en el que creemos, en linea con el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y la Agenda 2030, donde los derechos de las personas,
el cuidado por el medio ambiente y la transparencia y buen gobierno son
ejes de nuestro dia a dia. En Greenalia estamos convencidos de que, con
estos valores, seremos capaces de salir reforzados de esta pandemia, que
sin duda ha marcado el afio 2020.

Manuel Garcia Pardo /
CEO
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Conocer Greenalia

Hitos 2020
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PUESTA EN MARCHA 0
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' _F5ar§|;, B0lico Ourol (22,5 Mw)
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AMBIENTAL

SOCIAL

GOBERNANZA

Cifras Clave 2020

60%

Reduccion de emisiones
en tC02eq/KEUR(EBITDA)

100%

Consumo de
electricidad de
origen renovable

+40M€ +630 >30K€

De impacto
econémico local

38%

Mujeres en el
Comité de Direccion

empleos

{ ] ®
directos e Donados a
indirectos comunidades locales

(ayudas a la escolarizacion)

18%

aumento
del personal

50% x3,3

Consejeros EBITDA
independientes vs 2019

1.408

horas
o

de seguimiento
ambiental

1.545

horas
[

de formacion
+46% vs 2019

91%

Crecimiento
accion
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~ Somos un Productor de Energfa Independiente (IPP) exclusivamente con

. tecnologias renovables. Empezamos nuestra actividad en el sector en el
~ afio 2006y actualmente cotizamos en el BME Growth (Mercado Alternativo
~+ Bursatil) desde diciembre de 2017.

Con sede en A Corufia, Espafia, y presencia y prestacion de servicios en la
Peninsula Ibérica e Islas Canarias, nuestra actividad principal es la genera-
cion y venta de energia eléctrica, estando presente en 4 tecnologias: edlica
terrestre (onshore), edlica marina flotante (offshore), solar fotovoltaica y
biomasa, donde esta integrado verticalmente desde el origen de la materia
prima hasta la produccion de la energia eléctrica y térmica.

Somos la primera empresa con presencia en eélica marina flotante en

Espaiia, tecnologia por la que hemos apostado con desarrollos en nuestro >
pais y en la que queremos posicionarnos como uno de los principales re-

ferentes internacionales, impulsando asi, a través de esos desarrollos, las

grandes capacidades de la industria espafiola en el sector.

= “ =
¢ AP 5 Los ingresos obtenidos por las instalaciones son a largo plazo,
s » \‘\ " permitiendo de esa forma estructurar una financiacion sin recurso
® < e S (Project Finance) y obtener dividendos de forma constante y segura.
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Parque Edlico Ourol (22,5MW)

ISEREEENEVARNUTaTST

Eodlica onshore

Greenalia Wind Power es una empresa dedicada a
la promocion y produccion de energia eléctrica a través
de instalaciones edlicas onshore.

Eolica offshore

Greenalia Wind Power ha ampliado su presencia
a través de la promocion y produccion de energia
eléctrica a través de instalaciones de edlica marina
flotante (offshore).

Fotovoltaica

Greenalia Solar Power promueve y produce energia
eléctrica a través de instalaciones fotovoltaicas.

Biomasa

Greenalia Biomass Power tiene como eje la promocion y pro-
duccion de energia eléctrica a través de instalaciones con bio-
masa procedente de residuos de plantaciones certificadas.

La empresa esta integrada verticalmente desde el origen
de la materia prima hasta la produccion de energia.

10



Modelo de

Negocio

Durante los ultimos afios hemos consolidado nuestro modelo de negocio Develop&0Own
con la puesta en marcha de la planta de generacion eléctrica con biomasa forestal mas
grande del sur de Europa y el Parque Edlico de Mifidn, que ha supuesto el aflanzamiento

de la estrategia de integracion vertical del grupo.

En Greenalia, en nuestra condicion de productor de energia independiente, generamos
energia a través de nuestra participacion en las siguientes etapas del proceso:

Promocién y Desarrollo

Busqueda de proyectos viables.

Consecucion de todos los hitos
hasta el Ready to build.

Estructuracion de financiacion
verde, eficiente y sin recurso.

Servicios de supervision durante la
construccién de los proyectos.

Energia

Venta de la
energia en su
modalidad IPP

através de:

Venta a mercado

Participacion en
las subastas de
energias renovables

Firma de PPA
(Power Purchase
Agreement)

Servicios

GESTION DE
ACTIVOS

Servicios de supervision de O&M

Actividades de monitorizacion
de nuestros activos
(Asset Management)

TOTAL MW | 125

Nuestro pipeline* se divide en
las siguientes fases:

Parque Eolico de Mifion (24MW)

Early Stage

Proyectos con posibilidades de alcanzar
acuerdos sobre terrenos y conexion.

Grid Access

Proyectos con el 50% de probabilidades de obtener
acuerdos sobre terrenos y 90% de posibilidades de
obtener punto de aceso y conexion

Under Construction

Proyectos con NTP (Notice to Proceed)
0 LNTP (Limited Notice to Proceed) dada

Production

n op

Conocer Greenalia

En Greenalia tenemos por ob-
jetivo alcanzar la integracion
total de nuestras actividades a
través del crecimiento organico
de nuestro pipeline basado en
cuatro tecnologias:

@ Edlica onshore
Biomasa

@ Solar

@ Eolica offshore

3 proyectos * 24 proyectos
fotovoltaica edlica onshore

1 proyecto 7N 5 proyectos
biomasa eolica offshore

1.719 MW

12 proyectos éﬂg 27 proyectos
T fotovoltaica eolica onshore

50 MW

* 4 proyectos
eolica onshore

(4 MW

/\ 1 proyecto 1 proyecto

edlica onshore biomasa

*Datos a cierre 2020




Conocer Greenalia

PIPELINE 2020 Las vias de ampliacion de nuestro pipeline son el desarrollo de  granrecurso, diversificado en cuatro tecnologias y con distintos esta-
proyectos y la adquisicion de otros ya existentes en fases inter-  dos de madurez, permitiendo una implantacion e inversion progresi-

3213 MW medias de desarrollo, en donde se concentra la creacion de valor.  vaa lo largo del plan de negocio.
. Por ello, en Greenalia disponemos de un portfolio de proyectos de
EN 4 TECNOLOGIAS " 0 "

. b B . Caso Unico y diferenciado

: / 4& | EOLICA TERRESTRE enelsectoranivel nacional

2178w
10 O MW ' P " N | Proyectos en 4 tecnologfas

BIOMASA | ' ; i ubicados en las principales
¢ I i zonas de recurso.

Pionero en la tramitacion

-
~

de proyectos de edlica
\\\\\»__-/,/’ marina flotante en Espafia. >

EOLICA MARINA ¢ Cartera de proyectos

K \ consolidada como un

e J % referente  en  energia

/ *\ / \ eodlica (2.178MW).

\/ / \ \1 \ \ !/ \‘
\ H ’ / . ! !

: - 68bMw
\ ! ' FOTOVOLTAICA

Nuestro pipeline esta formado por una diversidad de tecnologias con Asi, la edlica terrestre genera una rentabilidad dos veces superior
unos niveles de facturacion y rentabilidad superiores a la fotovoltaica, a la fotovoltaica y la biomasa y offshore hasta 5 veces.

la principal promovida por las empresas del sector.
12




- Greenalia

Nuestros Activos

Planta biomasa
Curtis-Teixelro

La planta se levanta sobre una parcela de 103.000 metros cuadrados, y tiene
una capacidad de 50 MW que permitira generar 375 GWh al afio a partir de
la biomasa forestal recogida de los montes de la region. La planta tiene una
capacidad para tratar 500.000 toneladas de restos de corta forestal que se
recogeran en bosques certificados por los sistemas FSC® o PEFC situados
en un radio maximo de 100 km alrededor de la instalacion.

El proyecto incorpora las ultimas novedades tecnoldgicas aplicadas a plan-
tas de biomasa para generacion eléctrica, cumpliendo con la mas restric-
tiva normativa europea. Se trata de una instalacion altamente eficiente en
cuanto a generacion y con un nivel reducido de emisiones a la atmosfera.
Es una planta de refrigeracion seca con lo que apenas consume agua.

135M€ INVERSION

340M€ INGRESOS SUMINISTRO
25 ANOS DE BIOMASA

375.000 PRODUCCION ANUAL PREVISTA

1 MWh EXPORTADA A LA RED
' POTENCIA
T SOMW INSTALADA
n t s =N i g - PN = 1050M€ INGRESOS RECURRENTES
| _ = | |3 : '- — 25 ANOS GENERACION ELECTRICA
W b x 1 | A LO LARGO DE LA VIDA UTIL - )
s 1 » | as in ormacpn
e A o - 37M€ INGRESOS ANUALES prriemison
"\ n;ﬂ’ e g ESPERADOS de biomasa en:

Planta de Biomasa en Curtis-Teixeiro (50MW)



Parque Edlico
Minon

A Corufia, se conectd a la red a finales del 2019, convirtiéndose de
esa forma en nuestro primer parque eélico en marcha.

La potencia total del parque es de 24 MW a través de seis turbinas
Enercon E-126 de potencia unitaria de 4 MW.

,,,,,,,,, 29ME€ INVERSION

————————— 84.000 PRODUCCION ANUAL PREVISTA
MWh EXPORTADA A LA RED

POTENCIA
******** 24MW |NSTALADA

,,,,,,,,, INGRESOS RECURRENTES
120M€ GENERACION ELECTRICA
A LO LARGO DE LA VIDA UTIL

INGRESOS ANUALES
. 3M€

ESPERADOS

Mas informacion ¥l i=is

sobre la ubicacion .

de nuestro parque
edlico Mifion en:

14

Parque Eélico Mifion (24MW)




Pargue Edlico Ourol (22,5MW)

Parque Edlico
QOurol

Durante el primer trimestre del afio 2021 se ha puesto en marcha el
Parque Edlico de Ourol, situado en la provincia de Lugo.

La potencia total del parque es de 22,5 MW a través de cinco turbi-
nas Enercon E-136, los aerogeneradores de mayor potencia unitaria
(4,5 MW) instalados actualmente en un proyecto comercial en Espafia.

Mads informacion
sobre la ubicacion
de nuestro parque

eolico Ourol en:

15



RAPIDOS VS EOLICA

MARINA FIJA N S DE ACUERDO CON LA AGENCIA
: INTERNACIONAL DE ENERGIA (IEA),LA EOLICA
MARINA PODRIA CONVERTIRSE EN LA FUENTE
MAS IMPORTANTE DE GENERACION DE
ENERGIA EN EUROPA EN EL ANO 2042.
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Amanecer en el mar - Gran Canaria




Excelencia

Financiera

I

La capltahzamon a
C|erre del Ejercicio fue de

385 39|\/|€

La aplicacién de buenas practicas financieras
es una extension a nuestro compromiso con la
sostenibilidad. De esta forma, el cumplimiento
estricto de las responsabilidades fiscales es
uno de nuestros principios fundamentales,
y es consustancial a nuestros valores y a
nuestra filosofia de crear valory ser un actor de
transformacion social positiva en las zonas en
donde tenemos presencia.

Desde nuestra salida a bolsa, en diciembre de
2017, hemos multiplicado por 9 veces el valor

2019 2020
Ingresos totales (M€) 40,3 43
EBITDA (M€) 33 11
CAPEX (M€) 181,7 2379

de la compafiia. Consiguiendo en cada uno de
los ejercicios, como minimo, doblar el valor de
la compafia, desde los 43 M€ de valoracion en
la IPO (Oferta Publica Inicial) hasta los 392,82
M€ a cierre del ejercicio 2020.

Ademas, el incremento en el volumen diario
negociado ha crecido de forma constante, con un
volumen total negociado durante 2020 de 37ME.

VAR

El afo 2020 ha sido

un afo de éxito para

Greenalia, multiplicando

por 33 nuestro EBITDAy

+235,5% revalorizando el valor de
la accion un 91%, a pesar

+6,7%

de la situacion ocasionada

T por el SARS-COVID-19.

Este incremento del valor ha venido acompafiado del apoyo incondicional del accionista de referencia,
asi como la entrada de nuevos inversores estratégicos, como la incorporacion durante este ejercicio
de D. Jose Marfa Castellano haciéndose con el 5,18% del capital.

Ingresos Estructuras Altasrentabilidades,
recurrentes, financieras enfocadas ala
predecibles eficientes, generacion de

y estables a
largo plazo

y Sin recurso

EBITDA vy valor
para el accionista

17



Nuestra comunidad de accionistas se ha convertido en uno de nuestros gru- VALOR ECONOMICO GENERADO

pos de interés mas importantes, y por ello, potenciamos la transparencia 40.297 149€ 43.003.978€

y canales de comunicacién que nos permiten escucharlos y entregarles valor 3057 283€ 4.466.182€

a partique un equilibrio.e,ntre la cpnstante reinyersién en el crecimiento de la VALOR ECONOMICO GENERADO 43,348 430€ 47 470.160€

i : compafiay la generacion de un impacto positivo en todo nuestro entorno. 35.704.937€ 30 499.126€

' Garantizamos al mercado el acceso a informacion en igualdad de condicio- VALOR ARADIDO 7.553.495¢ 14.971.034€

EN 2020, ATENDIMOS 203 : n a . ‘ emoise so0.004c
nes. La informacion relevante sobre la evolucion del negocio se comunica a

SOLICITUDES DE INFORMACI Q&l través de nuestra pagina web corporativa y se distribuye a una base de datos VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 5722.480€  10.081.030€

DE NUESTROS ACC|ON |STAS de inversores y analistas con mas de 820 registros. 1.444.777¢€ -3.173.441€

GRUPOS DE INTERES. -86.367€ 0€

Ademas, cualquier inversor particular puede dirigir consultas al Canal del -4.040.759€ -6.128.695€

Accionista para obtener informacion detallada sobre la evolucion del negocio. -83.175¢€ 720.465€

-67.402€ -58.429€

CAPITALIZACION TOTAL (31/12/2020) 201.717.984€  385.387.517€

[~

PRESENTACION DE

RESULTADOS VIA WEBCASTS
PARA PROPORCIONAR 2020 202
A LOS ACCIONISTASEL

En 2020 nuestra accién experimenté una revalorizacion del 91%.

Durante el 2020 completamos con éxito Los fondos obtenidos de esta emision
la emision de bonos senior en el MARF  han sido destinados a la cancelacion
(Mercado Alternativo de Renta Fija) por de los tres bonos existentes en el MTF
importe de 55 millones de euros. Elimporte  Luxemburgo y otros préstamos, ademas

CONOCIMIENTO ADECUADO
DEEAVANCE DEL NEGOCIO.

=4

3 BONO simple 58M€ 6,75%  Green Bond Vigeo Eiris @ cancelado
PUBLICACION TRIMESTRAL 0 W/'l,,\ _ 95000 MTFLUX Programa Tramol  32M€  6,75% Green Bond por S&P @ cancelado
SOBRE AVANCES EN MATERFA (31/12/2019) Notas
DE SOSTENIBILIDAD (ESG) (25M€)  Tramoll  6,0M€ 55% Green Bond por S&P @ cancelado’
. MARF BONO senior 55M€ 4,95% Green Bond por S&P
(1) Del Bono de 6,0M€ se han cancelado 3,6 M€
Ene 2020 Ene 2021 PYME PIONERA EN EL ACCESO A CAPITAL VERDE PARA

20

18,1500
(31/12/2020)

nominal unitario de cada bono, destinadoa  de permitirnos continuar con el desarrollo
inversores cualificados, ha sido de 100.000  de nuestro pipeline de proyectos de energia
euros, con un plazo de vencimiento de 5 renovables.

afos y un cupon del 4,95%.

PYME PIONERA EN EMISION DE BONOS VERDES

LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE ENERGIA RENOVABLE.
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Nuestro
modelo de
sostenibilidad

La sostenibilidad es entendida como la generacion de servicios
o productos sin comprometer los recursos del futuro, pero
hoy comienza a superarse este concepto y debemos impulsar
un desarrollo regenerativo, de manera que las actividades que
realicemos, ademds de no generar impactos negativos, logren
revertir el desarrollo insostenible de afios anteriores.

Desde Greenalia, basamos el desarrollo regenerativo en tres
pilares fundamentales: Ambiental, Social y de Gobernanza, con
un enfoque centrado no solo en frenar la degradacion de los
mismos si no en la regeneracion de cada ambito, que va mas
alla de la reconstruccién o restauracion e implica una actitud
proactiva de cara a conseguir la mejora permanente de éstos.

NUESTRO EQUIPO

Bienestar y salud de nuestro equipo

Aerogenerador del Parque Edlico Mifidn (24MW)

GOBIERNO
CORPORATIVO

O 4 TRANSPARENCIA

ETICAE
INTEGRIDAD

GESTION DEL
RIESGO

Gestién de los riesgos

del cambio climatico

Gestién de los riesgos de
digitalizacion y ciberseguridad

Gestion del talento

COMUNIDAD

Impacto local
Fundacion Greenalia

BIODIVERSIDAD

Proteccion de la biodiversidad
Patrimonio Cultural
Gestion forestal sostenible

ECONOMIA
CIRCULAR

Biomasa eléctrica
Gestion de residuos
Gestion del agua

TRANSICION
ENERGETICA'Y
CAMBIO CLIMATICO
Consumo energético global
Emisiones de GEI
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Analisis de
Materialidad

El andlisis de materialidad es una de las he-
rramientas mas importantes y de mayor valor
afadido, que nos permite identificar los asun-

tos mas relevantes para nuestros grupos de
interés y asi avanzar en la creacion de valor en
gobernanza, social y ambiental, para asegu-
rar que las necesidades actuales y futuras de
nuestros grupos de interés son satisfechas.

IDENTIFICACION

Adicionalmente, y como parte de nuestra
estrategia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas, también
hemos realizado el ejercicio de determinar
qué ODS son impactados en cada una de
las fases de la cadena de valor a partir del
andlisis de materialidad.

Parallevaracaboelprocesodeidentificaciony
priorizacion de asuntos materiales seguimos
las recomendaciones de los Estandares GRI,
que establecen la materialidad como uno
de los principios que define el contenido de

los informes de sostenibilidad, junto con la
inclusion de los grupos de interés, el contexto
de sostenibilidad y la exhaustividad.

La seleccion de los grupos la realizamos a
través de un proceso de discusion interno con
responsables de todas las dreas del negocio,
logrando asi una amplia representacion de
los diversos grupos con los que Greenalia
interactua de un modo u otro en su actividad,
y que pueden verse afectados de manera
directa o indirecta por la actividad de la
empresa.

PROCESO DE ELABORACION DE LA MATRIZ DE MATERIALIDAD

PRIORIZACION

VALIDACION GLOBAL

REVISION

Andlisis e identificacion
de 44 temas candidatos
a asuntos relevantes.

Presentacion de los asuntos
relevantes a grupos de inte-
rés internos y externos para
valorar su relevancia en los
impactos econémicos, de go-
bernanza, sociales, medioam-
bientales y la influencia de los
asuntos en sus decisiones y
expectativas.

Validacion del resultado de
la matriz de materialidad
por parte de Direccion de
los 25 temas materiales
para asegurar que refleja de
manera razonable y equili-
brada los asuntos relevan-
tes para la organizacion.

Para la priorizacion de los asuntos materiales en 2020 se han recibido 78 respuestas de los siguientes grupos de interés:
Proveedores, Administracion, ONG, Universidad, Inversores, Medios de Comunicacion, Asociaciones del sector, Clientes forestal y Personal de Greenalia

Las conclusiones de la re-
vision interna y externa de
la matriz de materialidad
del anterior ejercicio (2019)
han sido aplicadas durante
el gjercicio de materialidad
del 2020.
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crear valor de ma-
racion de energia
bles, apoyando el
proceso de transicion ener: obal y protegiendo

el futuro de nuestros jovenes.

ecos a nuestro negocio, como el inconformismo,
safio al status quo 'y la proactividad, asi como la
sposicion a que todas las areas del negocio sean
palanca de cambio en la consecucién del objetivo de
ser cada vez mas regenerativos.

estra aspiracion de ser mas sostenibles nos llevé

Nuestro modelo
e sostenibilidad

tra vision de la sostenibilidad parte de valores in-“'“‘l
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Ambiental

ODS OBJETIVO 2019 2020
Reduccion de mas de un 60% nuestra HAC por
Reduccion progresiva de nuestra huella de carbono Ter célculo de nuestra HAC unidad funcional de EBITDA expresada en miles de
EUR (tCO2eq/KEUR(EBITDA))
13 St = ; i
Empresa neutra en carbono lerafio de neutralidad, compensando [as emisiones Empresa Carbon Neutral por 2° afio consecutivo

@ de Scope 1y 2

15 Seossmus 100% de nuestras compras de madera proceden de 100% de nuestras compras de madera proceden de
2 iés Madera 100% certificada FSC®/PEFC en 2023 fuentes controladas y el 86% procede de una gestion fuentes controladas y el 85% procede de una gestion
= forestal con certificacion FSC®/PEFC forestal con certificacion FSC®/PEFC
ﬁﬁ“ Maxima atencion a la proteccion de la biodiversidad ST LGS amble,nf[al e o e eales 1.408 horas de seguimiento ambiental
®- proyectos eolicos

12 oo

RESPONSABLES

3

Biomasa 100% de origen residuo forestal local

El radio medio de procedencia ha sido de 60 km de
distancia a la planta de biomasa

El radio medio de procedencia ha sido de 70 km
de distancia a la planta de biomasa

19 Fromectn
YCONSUMO

RESPONSABLES

3

Cero material plastico de un solo uso

Eliminados plasticos de un solo uso de nuestras
oficinas

Seguimos evitando el uso de material plastico
de un solo uso en oficina

12 Vi’

RESPONSABLES

3

Reciclaje en oficinas y uso responsable del papel

Reciclamos los residuos generados e
implementamos un uso minimo y eficiente de papel

Uso acentuado del papel debido al proyecto
de digitalizacion del archivo

1.000 MW de potencia instalada con una inversién
de 1.000 M€ en transicion energética para 2023

En diciembre 2019 entrd en funcionamiento nuestro
primer parque edlico de Mifién

230 M£ de inversion en transicion energética
(23% del objetivo marcado a 2023)

Proteccion y puesta en valor de elementos arqueoldgicos

650 horas de seguimiento arqueologico llevado a cabo
por expertos durante las obras

412 horas de seguimiento arqueoldgico llevado a
cabo por expertos durante las obras
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Social

Nuestro modelo
de sostenibilidad

ODS OBJETIVO 2019 2020
T

Certificacion Madera Justa Proceso de certificacién completada en noviembre 2019 Mantenemos la certificacién de Madera Justa
450

L]

Fomento de la educacioén en tecnologia

Arrancamos un proyecto de colaboracion con la UVigo

Proyecto de colaboracion con la Universidad de Vigo para
la imparticién de clases por parte de nuestra plantilla

TRABAI0 DECENTE
YCRECMIETO
ECONGMICO

Favorecer la creacion de empleo y el impacto

Impacto econdmico directo de 50M€ sobre las empresas

Impacto econdmico directo de 40 M€ sobre las empresas

Vi . de la regién. 1600 trabajadores participan en las obras de de la regién. Mas de 640 empleos generados directa e
“l en la economia local = L
construccion de nuestros proyectos indirectamente
) - ) ) Se han realizado actividades de voluntariado corporativo
T oturos ) ) Se han realizado actividades de voluntariado de recogida -~ . - P
... Voluntariado corporativo ; ; de donacion de juguetes en la Campafia de Reyes y
Tl de alimentos y de apoyo a comedores sociales Az - A
donacién de portatiles a Caritas
REDUCCION DE LAS.
10 e Proyectos de colaboracién con organizaciones Hemos identificado un proyecto de colaboracion pero Colaboracion con 5 ayuntamientos para la ayuda
=) sociales locales. continuamos progresando hacia su ejecucion al inicio escolar
v
3 Vot

e

Cero accidentes

Cero accidentes de nuestra plantilla

Cero accidentes graves de nuestra plantilla

IGUALDAD
DEGENERD

¢

Cero desigualdad

Fase de diagndstico de este proceso, que esta liderado
por la Comisién de Igualdad, realizando analisis
cuantitativos, cualitativos, encuestas y focus groups

Ter Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion (2020-2023)

4 EDUCACION
DE CALIDKD

L]

Mejora continua de las oportunidades de formacion

1.060 horas de formacion

1.545 horas de formacion

® Cumplido

® Progresando @ No Cumplido
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Gobernanza

ODS OBJETIVO 2019 2020
16 i Webcast de presentacion de resultados 1S 2019 Webcast de presentacion de resultados 1S 2020
Comunicacion de resultados en webcasts con 103 asistentes a la version en directoy 150 a la con 214 asistentes a la version en directo °

i version en diferido Y 248 a la version en diferido

16 i Publicacién de un articulo en el Ultimo trimestre del Se ha publicado como minimo un articulo
. Publicacién trimestral de articulos de sostenibilidad (ESG) aflo, posterior a la presentacion de nuestro Plan de relacionado con sostenibilidad (ESG) °
] Sostenibilidad (ESG) de forma trimestral

16 o Auditados por FSC®, PEFC y Madera Justa. Auditados por FSC®, PEFC y Madera Justa.
i Evaluaciones externas Evaluacion de Standard&Poor’s sobre la °

Evaluacion de Standard&Poor's y Vigeo Eiris sobre la
sostenibilidad de nuestros bonos verdes

sostenibilidad de nuestros bonos verdes

® Cumplido @ Progresando ® No Cumplido
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1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Paz, Justicia e
Instituciones soélidas

Meta / 16.6

Priorizamos la transparencia y la comunicacion
a través de la organizacion de webcasts en
directo, con preguntas abiertas, para informar a
nuestros grupos de interés sobre el progreso de
nuestros proyectos y los resultados financieros
y publicamos toda la informacién financiera en
nuestra web corporativa. Informamos de manera
regular sobre los desafios encontrados en el plano
de la sostenibilidad, a través de publicaciones
especificas en nuestra pagina web.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

Alianzas para
lograr los objetivos

Meta/17.16

Colaboramos y mantenemos alianzas estratégicas
tanto con la administracion como con organiza-
ciones sociales o con relevantes organizaciones
internacionales como el Pacto Mundial de Naciones
Unidas, para avanzar hacia el desarrollo sostenible y
trabajar conjuntamente en la promocion de los Dere-
chos Humanos.
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Organos de gobierno Incorporacién

accionista .
de referencia

JUNTA Estructura I D. Jose Maria
GENERAL DE de capital 0,28% Autocartera Castellano
ACCIONISTAS de la empresa . . ] 5,18% Alaz.ady Espafia SL 5,18 del capital
Smarttia Spain 84,24% 10,30% Minoritarios Free Float SUMAMOos asi un NUevo e impor-
tante apoyo en materia de gestion
y experiencia financiera, reforzan-
do nuestra estrategia y solidez
empresarial.
CONSEJO DE ) u AN ﬂ
ADMINISTRACION ) . . . . .
Manuel Garcia Pardo Antonio Couceiro Alberto Lépez Antonio Fernandez- Laura Luaces O
Montells 5 O /O
consejeros
independientes
en el Consejo de
Administracién

2

g

e 6

N COMITE DE 22 £ o N
DIRECCION
Manuel Maria Antonio Mauro Laura Gonzalo Beatriz Enrique Gomez
Garcia Moreno Fernandez- Coucheiro Luaces Castafieira Mato de Priego
CEO DGA Montells DGA CcLo CHRO Cso CCO Energia
3 80 CFO ° ° ° °
/0
Comisién de auditoria del Comité de
Comité de Sostenibilidad Direccioén son

® Comité de Igualdad mujeres
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Se puede definir el gobierno corporativo como

la forma en que las empresas se organizan, se
dirigen y son controladas. Se trata, por tanto, de
una especialidad de caracter general y transversal,
que persigue garantizar el cumplimiento en todo
momento, por parte del equipo de direccién y de

los miembros del Consejo de Administracion, de las
normas, recomendaciones y mejores
practicas de esa materia.

En este contexto, hablamos de buen gobierno cor-
porativo cuando los miembros del Consejo de Ad-
ministracion y el equipo directivo en quienes recae
la responsabilidad del gobierno de una compaiiia,
actlan con diligencia, ética y transparencia en el
ejercicio de sus funciones, rinden cuentas de su
actividad y garantizan el equilibrio de poderes y el
respeto e igualdad de todos los miembros del ac-
cionariado, en especial los minoritarios.

En Greenalia contamos con un reglamento interno de
conducta en materias relacionadas con el Mercado
de Valores, aprobado por el Consejo de Adminis-
tracion, al objeto de adoptar la sociedad

a las mejores practicas en materia

de conducta en los mercados de

valores y, en particular, fijando re-

que confluyen en el desarrollo de nuestra actividad
empresarial, y especialmente los de los demas gru-
pos de interés, procurando establecer un equilibrio
razonable entre las propuestas elegidas y los riesgos
asumidos.

En la contratacion de los integrantes de nuestro Co-
mité de Direccion, compuesto por los directores de
area, se ha priorizado la contratacion de personal per-
teneciente a la comunidad local o alrededores, siendo
el 75% de los casos procedentes del érea de mayor
influencia de actividad, es decir, Galicia.

La sostenibilidad es un factor siempre presen-
te en nuestros procesos de decision y en
nuestro modelo de negocio, para ello
disponemos del Comité de Sos-
tenibilidad y Comité de Igualdad,

glas para la gestién y control de ACTUAR CON . . ; :

. organos de caracter informativo
la informacion privilegiada, la DILIGENCIA, ETICA y gconsultivo responsable de
comunicacion transparente de L IRANSPARENCIA asesorar al C’omite’ de Direccién
la informacion relevante, la reali- EN EL EJERCICIO DE :

’ SUS FUNCIONES en las materias de su competen-

zacion, en su caso, de operacio-

nes de autocartera y la deteccion

y tratamiento de los conflictos de
interés asi como imponiendo ciertas
obligaciones, limitaciones y prohibiciones
a las personas afectadas e iniciados. Todo ello con
el fin de tutelar los intereses de los inversores en los
valores de la sociedad y prevenir y evitar cualquier si-
tuacioén de abuso.

El Consejo de Administracion determinara y revisara
nuestras estrategias empresariales y financieras en
conformidad con el interés social, entendido como
la viabilidad y la maximizacion del valor de la em-
presa, 1o que no deberd impedir la consideracion de
los demas intereses legitimos, publicos o privados,

cia y de supervisar y controlar las

propuestas en materia de sosteni-

bilidad en los @mbitos de igualdad,

medioambiente, social y seguridad y sa-

lud de nuestra plantilla, asi como fomentar el

compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sosteni-

bley las relaciones con los distintos grupos de interés
en el ambito de la sostenibilidad.

Ademas, con el objetivo de seguir avanzando en las
politicas de buen gobierno corporativo, durante 2020
se ha trabajado en un plan de accién de compliance a
desarrollar durante 2021, en linea con los estandares
ESG (ASG, por sus siglas en inglés) y con el objetivo
de incorporar a todo el equipo las mejores practicas
del mercado.
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El buen gobierno requiere que los grupos de interés
tengan acceso regular y puntual a informacion re-
levante, suficiente y fiable, tanto en relacion con las
reglas y ejercicio del gobierno como sobre los resul-
tados alcanzados.

Por ello, y en aras de la maxima transparencia, en
Greenalia, ademas de incluir toda la informacion y co-
municaciones relevantes en nuestra web corporativa
hemos mantenido puntualmente informado al merca-
do durante el gjercicio 2020, mediante la remision de
las correspondientes notas de mercado, organizacion
de webcasts en directo, con preguntas abiertas, para
cada comunicacion de resultados y de planes estra-
tégicos, en los que informamos a nuestros grupos de
interés sobre el progreso de nuestros proyectos y pre-
sentamos los resultados financieros.

De manera adicional, se realiza una auditorfa de los
estados financieros consolidados con una frecuen-
cia semestral, superior a la habitual, no estando re-
querido en el mercado continuo. En la memoria de
las cuentas anuales se incluye una nota especifica
con informacion detallada sobre la retribucion de
la Alta Direccién y Consejo de Administracion.

La empresa comunica cada hecho relevante rela-
cionado con el negocio en un plazo no superior a
72 horas, tanto en nuestra web corporativa, como
en el portal de BME (Bolsas y Mercados Espafioles).

Informamos de manera regular sobre los desafios

Creemos que la transparencia se hace patente cuan-
do permitimos que terceras partes evallen nuestro
trabajo. Las evaluaciones y certificaciones de sos-
tenibilidad independientes son algunos ejemplos a
los que Greenalia abre sus puertas y contamos con
varias certificaciones voluntarias referentes a la sos-
tenibilidad de nuestras précticas como FSC®, PEFC
y Madera Justa, entre otras. Cada afo nos realizan
auditorias para asegurar que cumplimos con los
exigentes requisitos ambientales y sociales de esas
certificaciones.

La marca de la
goatién foraatal
responsable

concretos encontrados en el plano de la sostenibili-
dad (ESG )en el desarrollo de nuestra actividad em-
presarial, a través de publicaciones especificas en
nuestra pagina web, como la publicacion de las ac-
tuaciones realizadas, en relacion a las actividades
de colaboraciones o de voluntariado corporativo
enfocadas hacia nuestros pequefios en este afio
marcado por la COVID-19. El objetivo de nuestro
Plan de Sostenibilidad (ESG) es publicar informa-
cién de esta naturaleza con frecuencia trimestral y
cuando sea relevante.

Mantenemos asi mismo una politica de
comunicacion abierta con los medios de
comunicacion, con especial atencién a
aquellos con presencia en las zonas don-
de operamos, con el objetivo de poder
trasladar a la sociedad nuestros proyec-
tos y sus caracteristicas, de modo que se
garantice un mayor conocimiento de los
mismos Yy por lo tanto exista una mayor
transparencia.

Ademas, desde Greenalia apostamos por la
digitalizacion y el uso de la tecnologia para
el desarrollo de la organizacion y, en esta
linea, hemos reforzado nuestra presencia
y transparencia en las redes sociales y en
Internet con el objetivo de tener una rela-
cién mas cercana con nuestros grupos de
interés.

Planta de Biomasa en Curtis-Teixeiro

PARTICIPACION EN

EVENTOS

CON INVERSORES
Frankfurt MidCap Event,
Foro MedCap BME,

0
G_Q-D Santander Conference

Alantra, Renta4 JB

(in)
8.000

SEGUIDORES
EN LINKEDIN
(crecimiento del 100%)

35.000

VISUALIZACIONES
DE NUESTRO VIDEO
DE AVANCES DE

PROYECTOS EN
YOUTUBE @
(2020)

7 893

PARTICIPANTES
EN NUESTRA
LISTA DE
DISTRIBUCION DE
COMUNICACIONES

203

INTERACCIONES

NUEVAS CON NUESTROS
RRSS GRUPOS DE
INTERES A
INSTAGRAM TRAVES DE MAILS
CORPORATIVO DIRECTOS
NUEVAS 203

RRSS

PARA LA FUNDACION
GREENALIA

©)

-t

COMUNICACIONES
ENVIADAS A
NUESTROS
GRUPOS DE

INTERES (—r=
(+2 newsletters) |;_O':‘E J
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Somos conscientes de la necesaria contribucion global
a una sociedad sostenible. Por ello, colaboramos con
distintos grupos de interés y mantenemos alianzas con
diversas organizaciones para el desarrollo de tecnolo-
gias que permitan impulsar la descarbonizacion de
nuestro modelo energético.

Ademas, creemos que el futuro de la sostenibilidad
debe avanzar cada vez mas hacia un enfoque abierto
donde la colaboracion sea un pilar sobre el que deba
evolucionar la industria.

Participamos de manera activa en varias asociaciones
del sector, nuestro CEO, Manuel Garcia, es miembro del
Comité de Energia de la Confederacion Espafiola de Or-
ganizaciones Empresariales (CEOE) y Presidente de la
Asociacion Gallega para la Valorizacion energética de
la biomasa (AGAVEB).

Gobernanza

Formamos parte de las Juntas Directivas de varias aso-
ciaciones como la Asociacion de Empresas de Energia
Renovable (APPA — Biomasa), el Cluster da Madeira e
o Desefio de Galicia (CMD) y Asociacion de Industriales
Metalurgicos de Galicia (ASIME). Mantenemos relacion
constante con la industria a través de la membresia en
otras asociaciones como la Asociacion Empresarial
Edlica (AEE), la Asociacion Edlica de Galicia (EGA), la
Asociacion Espafiola de Mujeres de la Energia (AE-
MENER) y la Unién Espafiola Fotovoltaica (UNEF), asi
como en asociaciones forestales de &mbito local.

Durante este afio, nos hemos incorporado al WFO
(World Forum Offshore Wind), primera asociacién del
mundo dedicada exclusivamente a promover la ener-
gia edlica marina a nivel internacional, que tiene entre
sus objetivos la puesta en valor de toda la cadena de
produccion.

LA PARTICIPACION EN WFO Y APPA NOS SITUA EN UNA POSICION
ESTRATEGICA PARA ESTAR A LA VANGUARDIA DE LA NORMATIVA,
SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y NOVEDADES QUE AFECTEN A LA EOLICA
OFFSHORE'Y, A LA VEZ, PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA EN LOS FOROS
NACIONALES E INTERNACIONALES DE ESTA TECNOLOGIA, TENIENDO UNA
POSICION ACTIVA COMO ACTOR RELEVANTE DE ESTE SECTOR.

Casi en paralelo a la incorporacion a este organismo
mundial, hemos entrado a formar parte de la Junta
Directiva de la seccion Edlica de APPA (Asociacion de
Empresas de Energias Renovables), departamento en
el que se ha creado también una mesa de trabajo de
edlica marina.
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Codigo
s uioe,

Seguimos trabajando en nuestro Codigo
Etico y en reforzar nuestras politicas y
procedimientos internos, que recogen las
directrices de comportamiento profesional
y personal que nuestro Consejo Adminis-
trativo considera necesarias para generar
valor anadido para nuestros accionistas,
nuestras personas y para las sociedades
del Grupo a través de las que desarrollamos
nuestra actividad.

Parque Edlico de Ourol (22,5MW)

Para ello, en Greenalia nos dotamos de unas normas,
valores y principios generales que nos inspiran y nos
sirven de brdjula moral para regular nuestras rela-
ciones internas, con el mercado, con la sociedad y
con la naturaleza. Incluimos también expresamente
algunas prohibiciones o lineas rojas respecto de con-
ductas graves y especialmente contrarias a nuestra
forma de ser que se recogen como conductas expre-
samente prohibidas por Greenalia.

La Direccion, a través de nuestro Codigo Etico, con-
templa la corrupcion como un riesgo potencial en
todas las operaciones de nuestro negocio y lanza un
mensaje de integridad a todos el personal, subrayan-
do asi la importancia de este principio fundamental
de la empresa. Llama especificamente a todas nues-
tras personas a comportarse con honestidad y a
evitar cualquier forma de corrupcion. Todas nuestras
personas reciben formacion y firman el documento
del Cédigo Etico. No se ha registrado ni detectado nin-
gun caso de corrupcion en nuestra empresa.

Como herramienta adicional de mitigacion del riesgo
de corrupcion, desde Greenalia nos sometemos a
auditorfas financieras con una frecuencia semestral,
superior a la requerida legalmente.

Ademas, cabe sefialar que, durante 2020y a través de
los canales disponibles, no hemos registrado accio-
nes juridicas significativas relacionadas con la com-
petencia desleal y las practicas monopdlicas y contra
la libre competencia.

RESPETO a (@
laLEGALIDAD @

Las actividades empresariales y
profesionales de nuestra empresa
se desarrollaran cumpliendo
estrictamente la legalidad vigente.

Toda actuacion de la
empresay de nuestras
personas guardara un respeto
escrupuloso a los Derechos
Humanos y Libertades
Publicas incluidas en la
Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

© SEGURIDAD

Buscamos la excelencia creando unas
condiciones de trabajo ¢ptimas en cuanto
a salud y seguridad. Exigimos un alto nivel

de seguridad en los procesos, instalaciones
y servicios, prestando especial atencion a la
proteccion de nuestras personas, empresas
proveedoras, clientes y el entorno local, y
transmitimos este principio de actuacion a
toda la organizacion

INTEGRIDAD @

Mantendremos un comportamiento irreprochable,
alineado con la ética y la honestidad, evitando
cualquier forma de corrupcion y respetando las
circunstancias y necesidades particulares de
todos los sujetos implicados en las actividades
empresariales y profesionales de la empresa
Buscaremos la integridad y la coherencia entre
nuestras practicas corporativas y nuestros valores.

PRINCIPIOS g
que FORMAN

la BASE de TRANSPARENCIA

Difundiremos informacion adecuada,

NUE STRO transparente y fiel de nuestra
4 gestion. Informacion que serd
C ODIG O veraz y contrastable. Utilizando una
Z comunicacion clara, tanto interna

ETIC O como externamente

RESPONSABILIDAD

Asumiremos nuestra @

responsabilidad y actuaremos Q\p)

conforme a ella, comprometemos

todas nuestras capacidades para
cumplir nuestros objetivos
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Parqué Edlieo de Ourol (22,5MW)

Pacto
Mundial

‘Desde Greenalia formalizamos nuestra adhesion
en 2019 a la mayor iniciativa del mundo en desa-
rrollo sostenible, el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas. Con esta decision, hemos adquirido un
compromiso de apoyo a los Diez Principios univer-
sales'gue promueve el Pacto y que se derivan de
declaraciones de Naciones Unidas:

LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

LA DECLARACION DE LA OIT RELATIVA A LOS PRINCIPIOS
Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

LA DECLARACION DE RIO SOBRE
EL MEDIO AMBIENTE Y EL DESARROLLO

LA CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS
CONTRA LA CORRUPCION

Los Diez Principios
del Pacto Mundial
de Naciones Unidas

, PRINCIPIO 1
estan basados Apoyar y respetar
en cuatro pilares: la proteccion de los

derechos humanos
Derechos Humanos,

Derechos Laborales,
Medio Ambiente

y Anticorrupcion.

PRINCIPIO 3 PRINCIPIO 5
Apoyar los principios Abolir cualquier
de la libertad de forma de trabajo
asociacion sindical infantil

y el derecho ala
negociacion colectiva

PRINCIPIO 6

el medio ambiente

PRINCIPIO 2 Eliminar la

No ser complice PRINCIPIO 4 discriminacion en
de abusos de los Eliminar el trabajo materia de empleo
derechos forzoso y obligatorio y ocupacion
PRINCIPIO 7

Mantener un enfoque preventivo que favorezca PRINCIPIO 10

Trabajar contra

la corrupcion en

PRINCIPIO 8
Fomentar las iniciativas
que promuevan una
mayor responsabilidad
ambiental

Nuestro compromiso consiste en incorporar el Pacto
Mundial y sus principios en la estrategia, la cultura y las
acciones cotidianas de nuestra compania, asi como en
involucrarmos en proyectos cooperativos que contribu-
yan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En el Indice
GRI de la presente Memoria, que también tiene funcion
de Informe de Progreso, se indican las diferentes partes
del documento que estan relacionadas con cada uno de
los Principios del Pacto Mundial.

Desde Greenalia consideramos que la Agenda 2030 si-
gue siendo de vital importancia ante la situacion actual

todas sus formas,
incluidas extorsion
y soborno

PRINCIPIO 9
Favorecer el desarrollo
y la difusion de las
tecnologias
respetuosas

provocada por la COVID-19, ya que los ODS van a ser
fundamentales para la reconstruccion sostenible de los
sistemas sanitarios, de las distintas economias y de los
diferentes sectores tras la crisis provocada por esta pan-
demia. En este nuevo contexto, los ODS no sélo se man-
tienen, sino que cobran aln mas relevancia.

Durante 2020,

hemos impartido 58 horas de formacién
en ESG a todo el personal en los Principios
del Pacto Mundial y Derechos Humanos.
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La gestion de riesgos en Greenalia es un proceso impulsado por el

. Gestién
: : e.S : ]'On Consejo de Administracion y el Comité de Direccion, que tiene por
: d el 1’1 e S g O : objeto proporcionar una seguridad razonable en la consecucion

de los objetivos establecidos como respuesta a los desafios en
materia de cambio climatico y digitalizacion.

Aportando, de esta forma,
a todos nuestros grupos

. , . Asistido por el Comité de Sostenibilidad, el Comité de
de interés un nivel de

Direccion es responsable de supervisar la actuacion
garantias adecuado que de la organizacion en relacién con el medioambiente,
asegure la proteccion del  incluyendo la gestion y mitigacion de los riesgos rela-
valor generado. cionados con el cambio climatico.

En este contexto, en Greenalia estamos posicionados
favorablemente con respecto a los llamados riesgos
de transicion y contamos con una estrategia de creci-
miento basada exclusivamente en proyectos de ener-
gia renovable, en linea con el proceso global de transi-
cion energética a una economia baja en carbono.

Al mismo tiempo, nuestro Consejo de Administracion
considera el cambio climatico como un desafio global
de caracter critico y es consciente de la importancia
de identificar y gestionar los posibles riesgos e impac-
tos en nuestro negocio.

Los principales riesgos del cambio climatico que he-
mos identificado se corresponden fundamentalmen-
te con los llamados riesgos de tipo fisico e incorpo-
ran el proceso de gestion y mitigacion de los riesgos
generales.

Imagen satélite de Furopa- .




Entorno delSPardue Ec

e Odrol (228M\WV)

Principales riesgos del cambio climatico

Categoria: Fisico

Tipo Descripcién

Impacto

Gobernanza

Gestioén y mitigacion del riesgo

Los cambios a largo plazo en los patrones de precipita-
cion, el aumento de las temperaturas medias y por tanto

Disminuyen los ingresos del negocio forestal por un des-
censo de la capacidad de produccion.

Incremento de los costes operativos y de suministro de
biomasa.

Disminuyen los ingresos y aumentan los costes relaciona-
dos con el impacto negativo sobre los trabajadores (seguri-
dad, salud y absentismo).

Mitigacion del impacto sobre la linea de negocio forestal tradicional a
través de una estrategia de crecimiento del negocio principal centrada
en la inversion en proyectos de energia renovable.

Planificacion financiera asume un posible incremento del coste opera-
tivo y de suministro de biomasa.

Creacion de un grupo de trabajo de cambio climatico que implemente
procesos de control y realice un andlisis de impacto en la productivi-
dad forestal para las principales especies forestales por escenarios de
emision *.

Cronico | en la ocurrencia de incendios, plagas y enfermedades F}laers%o a;lat;)oa
forestales, podrian afectar la productividad de las planta- gop
ciones forestales.

Un aumento de la frecuencia y severidad de fenémenos .
b > . = Riesgo
climaticos extremos podria producir dafios en las plan- .

Agudo } } - ; medioa
taciones y/o dificultar el desempefio de las operaciones largo plazo
forestales. 9op
Dafios materiales en parques edlicos y fotovoltaicos Riesqo alto a

Agudo causados por aumento en la frecuencia y severidad de 9

largo plazo

fenomenos climatoldgicos extremos.

Reduccion de los ingresos derivados de unas menores
ventas.
Incremento en costes de reparacién y mantenimiento.

*En base al Informe d

Transferencia del riesgo a través de la contratacion de seguros con-
tra riesgos derivados de fendémenos climatoldgicos.

le Cambio Climético de Galicia 2016 que incluye proyecciones de variacion
de temperatura y precipitacion por escenario de emisiones.

Principales oportunidades del cambio climatico

Categoria Oportunidad Impacto Gestion de la oportunidad
. Plan estratégico 1-5-100, alineado con el Plan de

Productos y Incremento en la demanda de energias de origen renovable | Oportunidada | Incremento en . S :

servicios a traves de cambios en la regulacion a nivel europeo y corto/medio/ los ingresos Sostenibilidad, basado en la inversion de rqas de 1.000 M€

estatal. largo plazo entre 2019-2023 en proyectos de energia renovable.

Fficiencia . - o Oportunidad a AMay(.)r Inversion de 1 M€ en tecnologia de refrigeracion seca en

en el uso de Menor disponibilidad de recursos hidricos. . resiliencia del ; ;
corto/medio/ : nuestra planta de biomasa sin apenas consumo de agua.
recursos negocio
largo plazo

El proceso de identificacion de estos riesgos se alimenta de nuestra constante comunicacién con el sector a través de la pertenencia a asociaciones y con nuestros
grupos de interés, asi como de la consulta de fuentes externas, y son evaluados de acuerdo con la probabilidad y consecuencia econémica y reputacional, definiendo

su nivel de riesgo y permitiendo su priorizacion.
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Gestion de
los riesgos de
§ ciberseqguridad

pOficinas Centrales @feenalia

La actual crisis sanitaria ha situado la digitalizacion en el centro de toda la activi-
dad laboral y econémica. Un camino que desde Greenalia ya habiamos comen-
zado mucho antes, concretamente en el afio 2018, cuando apostamos fuerte-
mente por la transformacion digital de toda nuestra actividad empresarial.

En el salto a la digitalizacion, hemos cuidado mucho la seguridad, razén por la
que hay un trabajo continuo y una actualizacién permanente de los sistemas y
protocolos. Desde la instalacion de la autenticacion multi-factor (MFA) y el inicio
de sesion Unico (SSO) hasta la elaboracion de un Plan Director de Ciberseguridad,
que se refuerza con los acuerdos con partners especialistas en la parte de diag-
nostico y ciberseguridad.

Gobernanza

El plan de accién de nuestro Departamento Digital pasa por mantener un nivel
elevado de alerta ante los riesgos de ciberseguridad y los ciberataques a los que
las empresas estamos permanentemente sometidos en el contexto actual.

Los principales riesgos de ciberseguridad que hemos identificado se correspon-
den fundamentalmente con los llamados riesgos de tipo fisico e incorporan el
proceso de gestion y mitigacion de los riesgos generales.

Principales riesgos de ciberseguridad

Categoria: Fisico

Tipo Descripcion

Impacto Gestion y mitigacion del riesgo

Incidentes de seguridad, APTs, Riesgo bajo a

Agudo ~
camparfias Ransomware. largo plazo
Incidentes de seguridad en los . .
Agudo proveedores de la nube publica Riesgo medio a

(brechas de seguridad) largo plazo

Disminuyen los ingresos del negocio
forestal por una parada en los sistemas

Ralentizacion de capacidades de
procesamiento internas y procesos

Mitigacion del impacto sobre la linea de negocio forestal
tradicional a través de una estrategia de securizacion de los
sistemas de informacién mediante soluciones de cifrado y
técnicas de bastionado aplicando las politicas de seguridad, tanto
en equipos como datos en transito en la red.

informaticos.

operacionales.
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Parque Edlico Greenalia

Meta / 8.4

Trabajo decente y
crecimiento econémico

En reconocimiento a nuestro compromiso con
la sostenibilidad, el desarrollo rural y la promo-
cién de los pequefios propietarios forestales,
contamos con el sello Madera Justa. Nuestros
proyectos favorecen el crecimiento econémico
de zonas rurales y promueven la creacion de
empleo local.

Meta/7.2/7.a \
Energia asequible y no contaminante \

Contribuimos con el proceso de transicion energéticade ma-

nera significativa con la inversion de 1.000M€ entre 2019y

2023 en proyectos de generacion de electricidad a partir de
energias renovables. A cierre 2020 se ha ejecutado un 23%
de la inversion prevista hasta 2023 (230M<€).

Adema

pro 2
= it

a energia consumida e as ins
[ =l, i X

Meta/11.4

Ciudades y comunidades
sostenibles

En Greenalia contamos con equipos de
expertos arquedlogos para identificar y
poner en valor elementos arqueoldgicos
y naturales significativos en las zonas de
nuestros proyectos para que puedan ser
conocidos y apreciados por la sociedad.

Meta/12.5
Produccién y consumo responsable

El modelo de negocio de nuestra planta de
biomasa de Curtis — Teixeiro es un ejemplo
de Economia circular ya que utilizamos ex-
clusivamente residuo forestal, de otro modo
desechado, como fuente de energia renova-
ble para generar electricidad.

En nuestras oficinas promovemos prdacticas
de reciclaje integral y eliminamos los plasti-
cos de un solo uso.

Meta/13.2/13.3
Accion por el clima

Contamos con un Plan de Sostenibilidad
(ESG) y Politica de medioambiente. Em-
presa neutra en carbono por segundo afio
consecutivo y reduccion de un 60% nues-
tras emisiones en relativo KEUR(EBITDA)

Ambiental

En Greenalia entendemos que
avanzar en el desarrollo rege-
nerativo implica incrementar
nuestra eficiencia en el uso de
los recursos para mejorar el
bienestar de la sociedad, de for-
ma que optimicemos la capaci-
dad de los sistemas para que
puedan acoger el crecimiento
futuro.

Habida cuenta de que la mitad
de las emisiones totales de ga-
ses de efecto invernadero (GEI)
y mas del 90% de la pérdida de
la biodiversidad y del estrés hi-
drico se deben a la extraccion y
transformacion de los recursos,
continuamos avanzando con
nuestra estrategia para alcanzar
una economia climdticamente
neutra, eficiente en el uso de los

re >S y competitiva

& — -1I_.



gAY

. versidad blolog|ca en nuestroﬂan de Sostenibilidad
re (ESG), aplicando asf un eﬁfoque preventivo para mi-
“ nimizar los impactos de las nuevas infraestructuras -
sobre la-biodiversidad, teniendo en cuenta su ciclo

“vida completo. Para ello, se elaboraran directrices am-
bientales para cada tipo de proyecto de infraestructu-
ra a desarrollar.

a biodiversidad, integrames 1 cone rd

33 i
Ademas, en nuestra Politica médidar%én%l, publica-
da en la web corporativa, incluimos un compﬁ‘

formal de proteccion de la biodiversidad y un prapési-
to concreto de evitary mitigar cuajg_uej: impacto, bajo
la responsabilidad del Comité de Direccion, reflejo de
la importancia que se concede internamente a dicho

COMPromiso.

a_mctuaﬁones la monltqnza

| ——

U1C U LIUCC
desmantelamiento, entre otras _

e
Snde
laﬁofa‘y lmspécmlmente de
especies protegidas o vulnerable
tratamientojgsgg’,golas-cﬁé"'
minimicen el riesgo de incendios
forestales, asi como restauraciones
con especies autoctonas.

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>§>>>>>>>>>>
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Parque Edlico de Mifion (24MW)

Acuerdo del plan

y recuperacion de

Centaurea Ultreiae
Asi, una gran parte de las medidas compensatorias estan dirigidas a es-

€N el entorno tablecer un plan para la conservacion del patrimonio genético de Centau-
Monte CaStelo rea Ultreiae que pueda verse afectado por la obra, que, para garantizar su
eficacia, atiende a un amplio abanico de acciones de conservacion. Estas

implican delimitacion del érea de presencia de la especie y el censado de

La crisis mundial actual es una excelente oportunidad
para reinventar nuestra relacion con la naturaleza
y reconstruir un sistema mundial, que sea mas
respetuoso con el medioambiente, puesto que
cuanto mas diverso es un ecosistema, mas dificil es
la proliferacion o dominacion de patdgenos.

Desde Greenalia, abarcamos este desafio impulsando
exhaustivos estudios de impacto ambiental en las
zonas de nuestros proyectos. Para ello, organizamos
equipos de expertos multidisciplinares con el objetivo
de identificar, predecir y prevenir las alteraciones
ambientales que pudieran producirse sobre la flora,
fauna, suelo, aire, clima, paisaje, estructura y funcion
de los ecosistemas y el patrimonio cientifico-cultural.
Y también todos aquellos aspectos referentes
a la salud humana como son ruidos, emisiones
electromagnéticas y sombras generados por las
instalaciones y que han de ajustarse siempre a los
limites legales establecidos.

Los estudios abarcan desde el inicio de las obras,
cubriendo todo el periodo de funcionamiento, hasta la
conclusion de la explotacion, estableciendo medidas
protectoras y correctoras para reducir o anular
cualquier posible alteracion.

En 2020 hemos firmado el acuerdo del Plan de Conservacidn y recupera-
g cion de Centaurea Ultreiae en el entorno del Monte Castelo, con la finalidad
de conservaclon de minimizar las posibles afecciones sobre ejemplares no conocidos de
esta especie y considerar compatible la ejecucion de los proyectos con la
conservacion de esta especie amenazada.

Durante 2020, las actividades de seguimiento
ambiental de las obras de construccion de
nuestros parques eodlicos se han traducido
en 1.408 horas de trabajo, en las que se
han monitoreado con las frecuencias
establecidas enlos PVAs y DIAs para
cada aspecto medioambiental, con visitas
semanales para una completa vigilancia
ambiental de las obras, asegurandonos
del cumplimiento por parte de la empresa
constructora de las medidas protectoras
marcadas por Greenalia.

Nuestras decisiones persiguen garantizar en todo
momento la proteccion ambiental y nos guiamos
por el principio de precaucion, desde el momento de
la planificacién y durante las fases de construccion y
operacion de los proyectos.

Para garantizar el cumplimiento de estas medidas y su
efectividad establecemos un Programa de Vigilancia y
Seguimiento Ambiental (PVSA) realizado por equipos
de expertos independientes, con el objetivo de asegurar
que se desempefia con transparencia y objetividad.

Durante la fase de planificacion de los parques, se
consideran como zonas de restriccion estricta los

sus individuos, la conservacion de germoplas-
ma ex sity, la translocacion experimental de in-
dividuos a parcelas sobre sustrato de gabros,
la identificacion de las variables ambientales
asociadas a la especie y la proyeccion de su
nicho ecoldgico sobre la superficie del dmbito de
afeccion del proyecto, el reforzamiento poblacional y

la restauracion del patrimonio genético afectado y, finalmente, un segui-
miento de las actividades realizadas, de la flora protegida y de las especies
exdticas invasoras de flora en el entorno de la obra, con un protocolo de
control de esta Ultima.

espacios protegidos, incluyendo los espacios naturales
protegidos a nivel europeo, nacional y autonémico
gue gozan de proteccion. El respeto de las dreas
clave para la conservacion de las aves es una de
nuestras principales medidas de mitigacion por lo que
proyectamos para afectar la menor superficie de suelo
posible y minimizar el movimiento de tierra. En esta
fase, sebuscaactivamente evitar las Areas Importantes
para la Conservacion de las Aves y la Biodiversidad
(IBAs), asi como los hdbitats catalogados.

Con el fin de determinar las poblaciones existentes de
avifauna y quirépteros en las zonas de los proyectos,
que son las comunidades animales mas susceptibles
de verse afectadas, se realizaron trabajos de campo
durante un ciclo anual completo con especial hincapié
en determinar la presencia real de las especies de
estas comunidades protegidas que potencialmente
pueden estar presentes segun la bibliografia y
documentacion existente. El objetivo de estos estudios
es realizar un censo de especies presentes, estudiar
la distribucion y abundancia de las especies, estudiar
su comportamiento, biologia y etologia y proponer
medidas correctoras cuando corresponda.




Entorno del Parque Edlico de Mifion

Protegiendo

el helecho

Macaronésico

o Dryopteris::
Guanchzca enel

Parque de Mifién
yAlto da Croa Il

En nuestros parques en operacion, se han realizado
visitas periddicas a las infraestructuras, recogidas en
sus PVAs (Programa de Vigilancia Ambiental), DIA
(Declaracion de Impacto Ambiental) e IIA (Informe de
Impacto Ambiental) para controlar el posible impacto
sobre las comunidades de avifauna y quirdpteros,
no habiéndose localizado hasta la fecha (cierre afio
2020) ninguna colision o electrocucion.

El listado de especies protegidas segun la Lista
Roja de UICN vy listados nacionales y autondémicos
muestra que, en la zona de nuestros proyectos,
Parques Eolicos de Alto da Croa |, Alto da Croa |I,
Monte Tourado y Ourol, en construccion durante
el afio 2020, y el primer afio de funcionamiento del
Parque Edlico Mifion, no hay presencia de especies en
peligro critico o de extincién. La lista incluye especies
de aves y quiropteros, anfibios, reptiles, mamiferos
terrestres y flora.

En respuesta a la aparicion de una especie singular de
helecho macaronesico (Dryopteris Guanchica), clasifica-
do como vulnerable en el Catalogo Gallego de Especies
Amenazadas, lanzamos en 2019 la primera fase de me-
didas para su proteccion y recuperacion, en colaboracion
con la Universidade de Santiago de Compostela (USC)
por medio del Laboratorio de Tecnologia Ambiental, y
con el Centro de Formacion y Experimentacion Agrofo-
restal de Guisamo.

Como primer paso, se localizaron e identificaron los
ejemplares de la especie, procediéndose a continuacion
a su trasplante a una localizacion proxima optima para
su desarrollo, concluyendo con un éxito de supervivencia
del 100% de los ejemplares trasplantados.

Para ello, se conté con la autorizacion previa de la Direc-

Listado especies protegidas

LISTA ROJA UICN N° de especies
CR En peligro critico 0
EN En peligro de extincién 0
\%48) Vulnerable 5
NT Casi amenazada 18
LC Preocupacion menor 172
OTROS CATALOGOS
NACIONALES Y AUTONOMICOS N° de especies
\%48) Vulnerable 0
PE En peligro de extincion 13
Listado en el catdlogo nacional | 123

cién Xeral de Patrimonio Natural y los trabajos se realiza-
ron siguiendo sus directrices por un equipo técnico alta-
mente cualificados de la USC (Universidade de Santiago
de Compostela) y el CFEA Guisamo. En concreto, estos
Ultimos cuentan con varios afios de experiencia realizan-
do trabajos similares al respecto de la especie Dryopteris
Guanchica en otras localizaciones de la comunidad ga-
llega.

El objetivo de la segunda fase, iniciada en 2020, es el de
asegurar su conservacion y establecer una poblacion
adicional de esta especie en el area del parque, a partir
de las esporas de los propios ejemplares existentes, de-
dicando una zona de umbiria a su reproduccion.




Patrimonio
Cultqral

Torre de Hércules. Patrimonio de la Humanidad

412

horas

de seguimiento
arqueologico
llevadas a cabos
pOr equipos

de expertos
arqueologos en
nuestros parques
eolicos en 2020.

Greenalia cuenta con equipos de arquedlogos
expertos para evitar cualquier impacto sobre ele-
mentos arqueoldgicos y de patrimonio cultural.
Se obtienen todos los permisos requeridos para
realizar la prospeccién de campo que permite la
identificacion de los elementos presentes en la
zona de nuestros proyectos incluyendo: los ya-
cimientos paleoliticos, mamoas, dolmenes, cas-
tros, iglesias, capillas, ermitas, etc... Tal y como
se establece en la legislacion vigente, se realizan
exhaustivas Evaluaciones de Impacto sobre el
Patrimonio Cultural que son valoradas por el or-
ganismo competente, la Direccion Xeral de Patri-
monio Cultural perteneciente a la Conselleria de
Cultura y Turismo de la Xunta de Galicia, y se es-
tablecen acciones de seguimiento arqueologico
durante todo el periodo de ejecucion de las obras
de los parques y lineas eléctricas, para asegurar
gue no causen afecciones de ningun tipo sobre
los elementos arqueoldgicos.

En la zona de ubicacion de los proyectos, se
tienen en cuenta los elementos del patrimonio
cultural y arqueologicoy las distancias de protec-
cion a estos elementos recogidos en el Catalogo
General de Bienes Inventariados de Galicia, en el
Plan Basico Autondmico y en los planeamientos
municipales, considerandose como restriccion
estricta las areas de proteccion de los yacimien-
tos arqueoldgicos, e incluyéndose las areas de
cautela y respeto correspondientes cuando es-
tas se encuentran establecidas. Asimismo se

lleva a cabo una prospeccion de todo el ambito
de afeccion de la poligonal y su entorno en busca
de elementos inéditos para su inclusion en el ca-
talogo oficial ademas de para su evaluacion de
impacto, junto a los oficialmente registrados.

La principal medida para evitar y reducir las po-
sibles afecciones sobre el patrimonio cultural
se desarrolla en el proceso de eleccion de la si-
tuacion de los parques y de sus componentes,
llevandose a cabo un minucioso estudio previo
de los posibles bienes del Patrimonio Cultural
existentes en la zona, para evitar su afeccion.

Dado que las ubicaciones de estos elementos
y sus perimetros de proteccion son tenidas en
cuenta en el disefio de los parques, se han neu-
tralizado o minimizado todas las afecciones po-
sibles, proponiéndose las medidas correctoras
oportunas en cada caso para que fuesen estu-
diadas para su aceptacion por los servicios téc-
nicos de la Direccion Xeral de Patrimonio Cultural
con total cumplimiento de la legislacion vigente.
Durante el Estudio de Impacto Ambiental de Alto
da Croa, fruto de la prospeccion arqueoldgica in-
tensiva, se localizd un timulo no catalogado que
fue tenido en cuenta en el disefio y propuesto
para su catalogacion en el Inventario General, no
habiéndose localizado durante los controles de
obra ningun yacimiento no catalogado.
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Elementos arqueoldgicos etnograficos y arquitectonicos
1dentificados y protegidos en los Parques Edlicos de Oural,
Alto da Croal, Croa Il y Monte Tourado:

Tumulo 3 de Chan do Cabral GA15092035

Tumulo 4 de Chan do Cabral GA15092036

Tumulo 5 de Chan do Cabral GA15092037

Tumulo 6 de Chan do Cabral GA15092038

Tumulo 7 de Chan do Cabral GA15092039

Tumulo 8 de Chan do Cabral GA15092040
Tumulo de Monte da Tella GA15092131
Tumulo da Pedra da Cruz GA15092 (1)

Cruceiro de Cabral E-01

Anta do Cabral GA15092008
Monte do Castro GA15092026
Tdmulo 1 das Xoias GA15092027
Tumulo 2 das Xoias GA15092028
Mamoa 1 do Alto de Cabral GA15092029
Mamoa 2 do Alto de Cabral GA15092030
Mamoa do Cruceiro de Cabral GA15092031
Tumulo 1 de Chan do Cabral GA15092033
Tumulo 2 de Chan do Cabral GA15092034

Cruceiro de Xanceda E-1
Ermita de S. Miguel A-1
Cruz de Abuin E-1
Petroglifo da Pedra da Vela
Mamoa 1 da Fontaifia GA15092132
Mamoa 2 da Fontaifia GA15092133
Mamoa 3 da Fontaifia GA15092134
Petroglifo da Pedra da Vela
Mdamoa 1 de Alto da Cruz GA15034011

RetU.mU.IaCIOn da Mamoa Los tumulos 0 mamoas son pilas artifi-  Desde Greenalia, y a través de un equipo  forma, no solo se garantiza la conserva-

da Fontaina, no Parque
Edlico de Alto da Croa:

ciales de tierra'y / o piedras, generalmen-
te de forma circular, que normalmente
albergan en su interior una estructura
pedregosa conocida como dolmen, for-
mando todo un tumulo funerario carac-
terfstico de la cultura megalitica.

de restauradores y arquedlogos se han
llevado a cabo en 2020 los trabajos de
retumulacion de la mamoa situada en la
zona del parque edlico Alto da Croa, que
fue afectado hace muchos afios con la
apertura de un camino forestal. De esta

cion del patrimonio cultural existente en
el entorno de los parques edlicos, sino
que se contribuye de manera activa a
mejorar su situacion actual recuperan-
dolo de agresiones pasadas.
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Gestion forestal
sostenible

Para lograr la maxima eficacia de la gestion forestal que desarrollamos, contamos con un Sistema
Integrado de Gestion Forestal (SIGF) que sirve de marco para el cumplimiento de las directrices
marcadas por los estandares sobre Gestion Forestal Sostenible, Cadena de Custodia de FSC®
(Forest Stewardship Council®) y PEFC (Program for the Endorsement of Forest Certification schemes).

VA

FSC
www.fsc.org

FSC® C110040

La marca de la

La certificacion de gestion forestal FSC® garantiza que la unidad de gestion
forestal esta siendo gestionada segun los 10 Principios y 56 Criterios del
estandar. Esta certificacion tiene una vigencia de 5 afios, pero anualmente
se realizan revisiones a fondo de los sistemas de gestién y sus resultados en
el terreno. La entidad certificadora evalla las condiciones sociales, econémi-
cas y ambientales en esa superficie forestal, demostrando la sostenibilidad
de su gestion.

La certificacion PEFC tiene el objetivo de asegurar que las masas foresta-
les sean gestionadas de forma responsable, y que su multitud de funciones
estén protegidas para generaciones presentes y futuras. Los productos de
origen forestal certificados por PEFC garantizan a los consumidores que es-
tan comprando productos de bosque gestionados sosteniblemente, com-
batiendo la corta ilegal y fomentando las principales funciones que juegan
los recursos forestales como contribuir al mantenimiento de ecosistemas y
de la diversidad biologica o ser el sustento econdmico de muchas poblacio-
nes rurales, entre otros.

Parque Edlico de Mifidn (24MW)

Ambiental

EN GREENALIA SOMOS LIDERES EN EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE ENERGIAS
LIMPIAS EN GALICIA (BIOMASA,
FOTOVOLTAICA Y EOLICA ONSHORE
Y OFFSHORE) Y UNA DE LAS EMPRESAS
DEL GRUPO HA MANTENIDO EL
CERTIFICADO MADERA JUSTA PARA SUS
OPERACIONES DE COMPRA DE MADERA
EN PIE'Y RESIDUOS FORESTALES.

DE, es la primera certificacion mundial de

S T

Comercio Justo para el sector forestal que _

»°_ <tiene como proposito desarrollar mercados
sostenibles de productos de madera y derivados.

Con'él'se certifica a las empresas que hacen un'uso respon-
sable de los recursos forestales y evalla aspectos como-la

generacion de riqueza en el entorno rural, la politica laboral.-

y los compromisos medioambientales de estas co‘ﬁ'{p'aﬁfas.
Con este sello reforzamos y validamos nuestro compromi-
so con el Comercio Justo de productos forestales y nuestra
contribucion al desarrollo del tejido de pequefios y medianos
productores forestales de Galiciay Asturias.

Este sello conlleva el cumplimiento.de requisitos de sostenibis
lidad ambiental y social internos de la empresa (instalaciones
y trabajadores), asi como de criterios basados en relaciones
comerciales justassestablecidas entre la empresa y los pe-
quefios productores:




En 2020, desde Greenalia damos un paso
mas en nuestro trabajo de proteccion del
medioambiente. Asi, Greenalia Forest ratifica
su entrada en FSC Internacional, cuya mision
y compromiso es impulsar la certificacion
forestal que avala la posibilidad de trabajar el
bosque y cuidarlo al mismo tiempo.

Con esta nueva adhesion, desde Greenalia, que ya for-
mabamos parte de FSC® Espafia, queremos contribuir
a mejorar la situacion de los bosques mas alla del en-
torno en donde operamos y ampliarlo a otras partes
del mundo. Para la compafiia, la gestion sostenible es
fundamental para conseguir que nuestro entorno siga
teniendo su biodiversidad.

Por ello, priorizamos el trabajo con restos de corta de
plantaciones certificadas, con el objetivo de que esta
sea el 100% en 2023. En esta linea, promueve la certifi-
cacion entre los pequefos propietarios, proporcionan-
do financiacion y apoyo técnico a un grupo de certifica-
€ion que cuenta ya con 2.116 miembros.

La gran mayorfa de nuestros proveedores de madera
son pequefios propietarios forestales locales que por si
mismos no podrian permitirse desde un punto de vista
técnico y econdmico un proceso de certificacion fo-
restal individual. Por ello, Greenalia organiza y financia
integramente un grupo de certificacion, siendo el 96,7%
de las unidades de gestién forestal incluidas menores
de 100ha. El grupo es auditado con frecuencia anual
por entidades acreditadas por FSC® y PEFC, que ac-

Ambiental

tlan como tercera parte independiente para evaluar
con objetividad y transparencia el cumplimiento de los
principios, criterios e indicadores de los estandares.

En 2020, el volumen de madera y derivados forestales
comercializado por Greenalia alcanza las 710.736 to-
neladas. El 100% de la madera que comercializamos
procede de fuentes controladas y el 85% de la madera
que comercializamos procede de fuentes certificadas
FSC®/PEFC.
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Distribucion del grupo

de certificacion forestal
organizado por Greenalia
para promover la gestion
forestal sostenible

En 2020 hemos
aumentado la superficie
forestal certificada de
5.907,52 ha a 6.725,47 ha.
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8 claves

de Greenalia
para la biomasa

eléctrica

El compromiso de Greenalia con la sostenibilidad va mas alla de los requisitos minimos
legales, traduciéndose en el mantenimiento de un proceso de mejora continua de la
gestion y reduccion del impacto medioambiental como parte integral de sus operaciones.

La correcta gestion forestal del monte y la
recogida de residuo forestal tras los apro-
vechamientos forestales juegan un papel
esencial en la reduccion de los incendios
forestales, uno de los problemas a los que
histéricamente se ha enfrentado la Comuni-
dad Autonoma de Galicia.

Los incendios forestales pueden constituir
una amenaza para el desarrollo rural, causar
graves costes economicos y provocar la pér-
dida de los servicios ecosistémicos foresta-
les. Ademas, el dafio causado por la pérdida
de sumideros de carbono y las emisiones de
los incendios inciden de forma acentuada
en el momento clave que vivimos, en el que
debemos limitar al maximo las emisiones
de gases de efecto invernadero (GEl) a la
atmosfera.

El abandono del uso del territorio es un fac-
tor importante que favorece el riesgo de in-
cendio por la acumulacion de combustible.
Cada afio, Greenalia llevara a cabo los traba-
jos de recoleccion y empacado de 500.000
toneladas de residuo forestal de montes de
la regién, sin necesidad de estar directamen-
te vinculada a los aprovechamientos previa-
mente realizados, para suministrar biomasa
a la planta de Curtis, contribuyendo asi a la
reduccion del riesgo de incendios, plagas y
enfermedades en la zona y afiadiendo va-
lor a este residuo que de otro modo seria
desechado.

1

Incentiva la limpieza de montes,
la prevencion de incendios y la
minimizacion de las plagas, ya que
procede, principalmente, de los
restos de las cortas que se hacen
recurrentemente en los montes
El método de recogida de los gallegos.
restos de las cortas garantiza la
incorporacion de la fraccion fina
a los suelos y su proteccion.

Ayuda al desarrollo sociolaboral
gracias ala creacion de
empresas y empleo ligadas al
mediorural, ademas de contribuir
a la fijacion de CO2 al favorecer
€l crecimiento sostenible y la
regeneracion natural de
nuestros montes.

Se recoge y se trata
respetando estrictamente
la legislacion y los derechos 5
humanos.

Minimiza las emisiones,
maximiza el ahorro de aguay
reduce el impacto en el medio

ambiente gracias a las mejores
tecnologias disponibles (MTD)
implantadas en la Planta de
Produccion.

2

Promueve la economia circular,
puesto que el material utilizado no
es aprovechable para otros sectores
y genera valor a un producto que,
ademas de que actualmente es
desechado, suponen riesgo de
incendio y plagas en
los montes.

Proviene, principalmente, de
montes o plantaciones certificadas
por estandares nacionales e
internacionales, que gestionamos a
través de nuestra entidad de grupo,
permitiendo de esta forma
el acceso a entidades
menores.

Se aprovecha al maximo
gracias a las Mejores
Tecnologias Disponibles
(MTD) que maximizan el
rendimiento eléctrico en la
Planta de Biomasa.




Gestion de

residuos

La correcta clasificacion de los residuos en
nuestras instalaciones es una tarea primor-
dial, debido a que los residuos correc-

tamente clasificados se convierten en ki

recursos materiales, por ello, en nuestras
instalaciones promovemos practicas de
reciclaje integral, evitamos el plastico de
un solo uso y reducimos al maximo el uso
del papel.

Clasificamos los residuos de acuerdo a la
Lista Europea de Residuos (LER) y sus tras-
posiciones a las legislaciones nacionales y
autonomicas.

Los residuos principalmente generados, tal y
como se puede observar en el siguiente grafi-
€0, son las cenizas y escorias, finos y aceites,
los cuales son gestionados por gestores legal-
mente autorizados para su posterior reciclaje.

En nuestras oficinas eliminamos
los plasticos de un solo uso e
implementamos un uso mi-
nimo y eficiente de los re-
cursos materiales. Para ello,
reducimos al maximo el uso
de recursos como el papel,
manteniendo la practica totali-
dad de nuestra documentacion en
formato digital y limitando las impresiones
a las estrictamente necesarias. Aunque en
cantidades reducidas, el residuo de oficina
que no ha podido ser evitado es separa-
do por categoria de material en el lugar
especificamente designado para ello y
posteriormente reciclado.

La planta de biomasa de Curtis-Teixeiro, en fun-
cionamiento desde principios de 2020, debido a
su operativa es en donde generamos la mayor
parte de nuestros residuos, que clasificamos
de acuerdo a la legislacion en peligrosos y no
peligrosos. Entre los primeros estan los aceites,
envases con restos de producto, pilas, tubos
fluorescentes y demas que son generados por
los trabajos de mantenimiento de los equipos
de operacion de la planta. De los residuos no
peligrosos hay tres tipos principales: las esco-
rias de la caldera, las cenizas de combustién y
los restos de piedras y tierras (finos) que vienen
con la biomasa.

Ambiental

Durante este ejercicio, la practica totalidad de los residuos contabilizados fueron enviados a reutili-
zacion y reciclaje a través de gestores legalmente autorizados para su posterior reciclaje y otros tra-

Otros Aceites ; i ’ - - | :
197% 077% tamientos apropiados que permitan su recuperacion y su gestion medioambientalmente adecuada.
) (] A (]
27328T 165107
NO PELIGROSOS PELIGROSOS TOTAL GENERAL

Finos
1218%
2617,16T

corias y Valorizacion Eliminacién Valorizacion Eliminacién Valorizacion
cenizas 100% 098% 99,02% 001% 99,99%
21.30948T 1,68T 16895T 1,68T 21.47843T
85,78%
18424617

(1) El reporte de los residuos incluye los datos de residuos de todas nuestras instalaciones (oficinas, planta de biomasa, planta secado de astilla, parque edlico y barco). En los casos en los que no se dispone de datos reales, se
han realizado estimaciones en base a datos reales de 2021.
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Gestion
~delagua

ntrales Greenalia

En Greenalia estamos comprometidos con
la reduccion de la presion sobre los recursos
naturales e identificamos el agua como un
recurso critico que se vera afectado por el
cambio climatico y que, por tanto, debe ser
protegido y preservado.

A través de nuestro modelo de negocio
promovemos la transicion energética, que
puede mitigar los efectos nocivos del cambio
climatico sobre los ecosistemas acuaticos y
Sus usos, sea en forma de sequias prolongadas,
calentamiento, inundaciones o un mayor
arrastre de sedimentos y contaminantes.

LLas mejores oportunidades para el ahorro de
agua se llevan a cabo a través del fomento de
la eficiencia energética y su retilizacion en
base a los principios de la circularidad.

Durante 2020, la puesta en marcha de nuestra
Planta de Biomasa y nuestro primer Parque
Edlico, unido al crecimiento intrinseco del
negocio ha provocado aumentos acordes
en nuestro consumo de agua, tal y como se
puede observar en la siguiente grafica.

110.822

CONSUMO DE AGUA (m?)

1.040,60

@ Ratio m3/kEUR (EBITDA)

@ Ratio m¥/m? (superficies)

2019

2020

1) El reporte de agua incluye los datos del consumo de todas nuestras instalaciones (oficinas, planta de biomasa,
planta secado de astilla, parque edlico y barco). En los casos en los que no disponiamos de datos reales, se han

realizado las estimaciones oportunas.

Ambiental

El principal consumo de agua se realiza en nuestra Planta de Bio-
masa, uno de los proyectos de energia renovable mas importantes
en Europa, no solo por su eficiencia y capacidad, también por la
tecnologia incorporada. Su sistema de refrigeracion seca permite
evitar vertidos y ahorrar 130m3/h de agua en comparacion con
tecnologias tradicionales de refrigeracion con agua, lo que supone
un ahorro de 3.000 m?3 de agua diarios, el equivalente a una piscina
olimpica de ahorro de agua cada dia.

Ademas, el agua que se utiliza para los servicios y para los
procesos de la planta (agua de caldera, sistema cerrado
derefrigeracién, baldes, etc) se devuelve al medio, a tra-

vés de la red de saneamiento municipal, en condicio-

nes adecuadas para garantizar los usos posteriores de

la misma. Es decir, aproximadamente el 80% que capta-

mos enestainstalacion es devuelta al medio para ser reutilizada.

Los vertidos de agua durante el 2020 han estado dentro de los
limites indicados en la correspondiente Autorizacion Ambiental
Integrada (AAl) de cada instalacion, pudiéndose detectar alguna
circunstancia andémala dentro de las fase de prueba de la Planta de
Biomasa.

Elabastecimiento de agua de nuestras oficinas, fundamentalmente
limpieza y sanitarios, proviene de redes de abastecimiento publicas
y autorizadas, garantizando su vertido a redes de sa-
neamiento municipales.

Para conseguir un uso eficiente del agua uti-
lizada en nuestras oficinas, disponemos de
grifos electronicos con sensor sin contacto,
de este modo la apertura del agua se activa
solo cuando se colocan las manos bajo el grifo,
y de inodoros de doble descarga.

Ademds, se ha puesto a disposicion de nuestra plantilla dispensa-
dores de agua filtrada, evitando de esta forma el uso de agua em-
botellada.




Nuestro modelo de negocio es sostenible, con un plan
estratégico de crecimiento basado exclusivamente
en proyectos de energia renovable que contribuye de
forma directa a la lucha contra el cambio climatico.

Gran parte de la energia que se consume en el
mundo se pierde en los procesos de transmision y
distribucion, provocando un aumento de emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI), que se reducen
cuando hablamos de energia producida a partir de
fuentes de origen renovable. Para ello, y con el fin de
crear una estructura sostenible de energia global, la
eficiencia energética y las energias renovables deben
abordarse conjuntamente.

Desde Greenalia apostamos por las energias
renovables mediante la generacion y la compra de
energia eléctrica de origen renovable. Invertimos
en instalaciones propias de generacion de energias

renovables, promoviendo la descarbonizacion
del mix energético, lo que nos lleva a disponer de
instalaciones de energia edlica onshore, biomasa y
en breve fotovoltaica y edlica offshore.

Por ello, nuestro Plan Estratégico contempla la
inversion de 1.000 M€ hasta 2023 en proyectos
de energias renovables para la generacién de la
electricidad, habiendo aplicado ya, a pesar de la crisis
sanitaria, un 23% de la inversion prevista a cierre del
ejercicio 2020, lo que supone una inversion de 230M€
para la transicion energética.




‘Parque Edlico de'Mifan 24Vw)

Durante 2020, la puesta en marcha de nuestra
Planta de Biomasa y nuestro primer Parque E&-
lico, unido al crecimiento intrinseco del negocio
ha provocado aumentos acordes en nuestros
consumos. Para facilitar su andlisis reflejamos la

CONSUMO ENERGETICO GLOBAL
(MWh)*

29.534,89

7.198,68

informacién en relativo, en donde se observa que
se reducen debido a que desde el afio 2019 se
ha comenzado su monitorizacion y mejora de la
eficiencia energética.

CONSUMO ENERGETICO GLOBAL
GI)*

106.325,61

25.915,25

2019 2020
Consumo Consumo
energético energético relativo
global (MWh) (MWh/m2 de superficie)

2019 2020
Consumo Consumo
energético energético relativo
global (GJ) (MWh/m2 de superficie)

(*) Este indicador recoge toda la energia consumida en las nuestras oficinas, planta de biomasa, planta secado de astilla,

parques edlicos y transporte propio.

En este sentido, en 2020, el 100% de nuestras necesida-

Ambiental

La energia utilizada procede principalmente del consumo de ga-
soleo de las empacadoras, maquinaria que realiza los trabajos de
campo para el empacado de la biomasa forestal que utilizamos
como combustible en la planta de biomasa, y del consumo de
combustible de los vehiculos de empresa y maquinaria que es
necesaria para el desarrollo de la actividad. Por ello, y debido a la
puesta en funcionamiento de nuestra Planta de Biomasa, durante
2020 se ha incrementado el consumo de gasoleo y de gas natural,
que se utiliza en los arranques de la planta.

CONSUMO ENERGETICO
GLOBAL (MWh)*

6.850,3

10,64

l‘ 149,55
- 188,19
|

R

P 311670

I W 2270326

I 13806

P 357688

PORCENTAJE DE ENERGIA ELECTRICA

2019 2020

@ Gasolina () Electricidad @) Gas Natural @ Gaséleo

Ademés, la entrada en operacién de nuestro Parque

des eléctricas han sido cubiertas con energia procedente PROVENIENTE DE FUENTES RENOVABLES Edlico de Mifién y de la Planta de Biomasa, ha permiti-
de fuentes renovables, evitando de esta forma la emision

de més de 1.150 toneladas** de GEI.

do exportar a la red 236.309,6 MWh de energia de ori-
gen renovable durante 2020, evitando la emision de

2020 | N 100 O O e o
2019 | I 05117

(**) El factor de emision utilizado es el indicado para plantas de ciclo combinado por ser la tecnologia mas utilizada en 2020 dentro del rango de energias con emisiones de CO2 (fuente: Red Eléctrica Espafiola (REE), marzo 2021)
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1

MEDICION Y REPORTE

En 2020,y por segundo afio consecutivo, hemos calculado Emisiones directas. Son las Emisiones  indirectas. Alcance adicional que incluye las
y verificado, por una tercera parte independiente, nuestras emisiones de GEl asociadas Se asocian a la genera- emisiones indirectas asociadas
emisiones de GEl. Ademés, reportamos a través de este a fuentes que estan bajo cion de la electricidad a la cadena de produccion de
informe, de publicacion anual, las emisiones causadas nuestro control directo. gue adquirimos. bienes y servicios, producidos
por nuestra actividad diaria. fuera de la organizacion.

De forma adicional al cdlculo de nuestras emisiones de 6.413,48 tCOzeq 0 tCOzeq 6.367,77 tCOzeq

alcance 1y 2 derivadas de nuestras propias operaciones,
durante el 2020, hemos seguido mejorando la sistematica

de captacion y célculo de indicadores, y poder asi, ampliar ; . Vehiculosy
' ; camiones de la

- N L

Desplazamiento |

el reporte de nuestro calculo de emisiones de alcance 3. . . empresa : ) diario de nlueﬁ_tﬁa .
. . : : plantilla
) . 1
. : Consumo de - .
) 5 N Viajes de
. . - electricidad 100% =
EMISIONES DE GEI (TCOzEQ) \ ' Maquinaria Forestal renovable en nuestras negocio
o o instalaciones
e :
6.413,48 Transporte -
5.919,86 6.367,77 . terrestrey
| ;. Barco maritimo de
4.542,82 ' terceros -
- ] ]
2,30 g " Consumos Trabajos
' Gas oficinas forestales ‘
1 12.781,25 tCO2 eq
2019 2020 - o L .
Las emisiones generadas se han calculado siguiendo los criterios definidos en el GHG Protocol,
Alcance 1 tC0O2eq/KEUR (EBITDA) bajo el esquema de control operacional. Los factores de emisién empleados son:
Alcance 2
: + Inventario Nacional de Gases de Efecto In- - Department for Environment, Food
Alcance 3 vernadero (GEI) de Espafia, Ministerio para la and Rural Affairs, de Reino Unido (DEFRA
Transicion Ecoldgica del Gobierno de Espafia. UK Government).

(*) Nuestra Huella de Carbono ha sido verificada por una entidad
acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) para la
verificacion de informes de emision de GEI

Parque Eolico de Mifion (24MW)
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REDUCCION

El conjunto de las acciones puestas en marcha para la eficiencia
energética, sumado a la materializacion de nuestra apuesta por las
energias renovables, ha permitido lograr una reduccién del 60% por
KEUR(EBITDA) de nuestras emisiones totales de alcance 12 y 3
durante 2020 con respecto a 2019.

En 2020, las emisiones asociadas al consumo de electricidad de
nuestras instalaciones, alcance 2, han sido neutras debido a que el
100% de la electricidad consumida procede de fuentes renovables,
cumpliendo de esta forma nuestro objetivo de alcanzar el 100% de la
electricidad de fuentes renovables antes de 2023.

S

COMPENSACION

Compensamos las emisiones que no podemos evitar a través de la
inversion en proyectos de energias renovables en paises en vias de
desarrollo, verificados por el sello Verified Carbon Standard.

Jando continmgd a la'iniciativa puesta en marcha el afio

pasado, hemos llevado a cabo la compensacion de las emisiones

directas de gases de efecto invernadero que generamos.

Para neutralizar estas emisiones, hemos completado la compra
y cancelacion publica de nuestras emisiones de alcance 1y 2 por

~ una cantidad de créditos voluntarios de emisiones, procedentes de

‘—-- un proyecto cuyas reducciones de emisiones han sido verificadas

- por entidades independientes autorizadas, segin la metodologia

Verified Carbon Standard and Climate, Community and Biodiversity
Standard (VCS), establecido como estéandar de buenas practicas para
la reduccion de emisiones bajo el Mecanismo de Desarrollo Limpio de
las Naciones Unidas y para el impulso del desarrollo sostenible.

VCS

Parque Eolico Ourol (22,5MW)
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O EQUIPO COMUNIDAD

talento Impacto local
ar y salud de nuestro equipo Fundacion Greenalia

" Oficinas Centrales Greenalia



Meta/4.5/4.7/4.c Meta /5.5

Educacion de Calidad 5 "

Igualdad de Género Nos definimos como una orga-
La formacién de nuestras personas es la clave para el de- ‘ ; ’ " . - nizaciéon 4gil, con vocacion de

s mpartimos formacion en Sostenibilidad e Igualda ; .

sarro\lg S mo‘delo‘ de‘ N basado <! \av o cor[w)el objetivo de mejorar la sensibilizacion c?e nues- Meta/8.6/8.8 liderazgo en el sector a través de
novacionconstante, digitalizacion y trabajo en equipo. ) ) : . 3
Por ello, nos'esforzamos en la creacion de oportunidades para tras personas en este aspecto. Trabajo decente y un proyecto consolidado y serio,
SU desarrollo'y su crecimiento profesional y personal a través En esta linea, registramos nuestro 1€f Plan de Igual- crecimiento economico donde todas las personas nos
de formacion interna de diversa indole y facilitando el acceso a dad, Diversidad e Inclusién h sentimos cofundadoras de una or-
formacion externa. La mejora continua del empleo es una cuestion prio-

Con la finalidad de objetivar y hacer méas transparen- ganizacion llamada a transformar

o d N q ritaria para nosotros, garantizando ambientes labora- - 5
Contribuimos a la educacion en la tecnologia en nuestra region a ie ”';?S”g gestt\on te e ‘wemos cogﬂenz(aj‘to, les estables y seguros, que fomenten la conciliacion la generacion de energia en nues-
ambién durante este ejercicio, el proceso de audito- ‘ ; ; a : .
través de colaboraciones, como la alianza con la Universidad de ! f de la vida profesional y personal, asi como la igual- tro pais, a través de la innovacion

rfa retributiva, descripcion y valoracion de puestos

™ i, A dad de oportunidades y el desarrollo profesional. En
y politica retributiva en un trabajo conjunto con una

Vigo, para impartir clases a sus estudiantes y nuestra participa- Ol
este sentido, potenciamos la empleabilidad de los

- i b : y revolucion del sector, sin perder
cion en la sesion de empleabilidad de Cruz Roja.

consultora especializada. jovenes: el 24% de nuestras personas es menor de nunca parte de nuestro ADN y el
! 30 afios y la media de edad del Grupo es de 37 afios espiritu de start up.
f Meta /3.4
f Salud y Bienestar Apostamos por una manera dis-
h tinta de hacer las cosas, por lo que
il El cuidado de las personas que forman el equipo de Greenalia constituye mantenemos el didlogo constante

un pilar fundamental de nuestra estrategia de sostenibilidad, para ello, nos
centramos en mejorar la calidad de nuestro lugar de trabajo mediante el
enfoque en la sequridad, asegurar la igualdad de género y ofrecer mejores Meta/10.2 mos a cabo nuestros proyectos,
oportunidades de formacion para nuestro equipo. compartiendo de esta forma par-

te de los beneficios y mejorando

L\evamo§ a cabo iniciativas para promover la el desarrollo local en las dreas que
integracion social y la reduccion de las desigual- -

dades. Bajo esta categ@ria, se encuentra la en- rodean a nuestra actividad.
trega a Caritas Corufia cOgno apoyo al proyecto
de Cdritas Educa

con las comunidades donde lleva-

Reduccion de las desigualdades

Estamos convencidos de laimplantacion de habitos saludables en nuestro
lugar de trabajo, por lo que ponemos a disposicion de nuestras personas
fruta fresca de reposicion semanal. Ademas, debido a la actual crisis CO-
VID-19 hemos adoptado protocolos para evitar la transmision del virus.

e == — = e —

Colaboramos con UNICEF donando material sanitario en la lucha contra la
§, COVID-19,apoyando a nuestros sanitarios para la realizacion de su trabajo
Y d\a‘o con mayor seguridad.

[

Meta / 1.5

Fin de la pobreza

Hemos llevado a cabo diversas colabora-
Ciones con los ayuntamientos en las zonas
de nuestros proyectos para la ayuda al ini-
olar (+ de 30k€)
as, nue

Parque Edlico de Mifién (24MW)



N, NGéstras:p 8Qnas.son nuestro motor de cam-

bio y parte esencua] dela energia del negocio, por
I que contamos con ellas para llevar-adetante
este proyecto ilusionantey apasmnante \

g
¢ . Su talento, su compr_o{_o y “fa_dedicacion que

demuestran diaja™dia junto con huestra.mision
: forman parte de ksa nﬂ'é'w‘f%ﬁergla Qe genera-

mos més verde, fMés. sestenible, mas digital' y
\ més profesional. " p— "

\.UNO DE LOS El EMENTOS CLAVE Y DIFE-
RENCIADOR DE NUESTRA ESTRATEGIAES
LASOSTENIBILIDAD DENUESTROEQUIPC.

\ P
La geheracion sostenible de empleo én Galicia,
nuestra ‘mayel aréa de influencia actualmen-
te, es uno'de ryestros.principales objetivosy De
esta manerasbuscamos contribuir al desarrollo
socioeconémico delas Cd'mun__idades locales, en
empleo directo e'indirecto en toda nuestra cade-
na de valor. '

Oficinas Centrales Greenalia

N° TOTAL
DE PERSONAS

5°

O

O
DISTRIBUCION & -
DE LAPLANTILLA O S
POR EDAD B -

<30 30-50 >50

DIVERSIDAD DE
ORGANOS DE GOBIERNO

38% | )62%

64%

DISTRIBUCION DE
LA PLANTILLA
POR PUESTOS

DISTRIBUCION DE LA
PLANTILLA POR GENERO

99 16%

349, 100%

DIVERSIDAD
GEOGRAFICA

Espafia
94 personas
ortug

2 persomas
EEUU

T persona
El Salvado

1 persona

1 persona

HOMBRES

DISTRIBUCION ® MUJERES

DE LA PLANTILLA o I

POR CONTRATO —

LABORAL -
CONTRATO CONTRATO

PERMANENTE TEMPORAL

75%  25%

59

PROCEDENCIA
EQUIPO DIRECTIVO

Social

EDAD MEDIA
PLANTILLA

3/ANos

N
0
HOMBRES
DISTRIBUCION ® MUJERES
DE LA PLANTILLA =
POR TIPO DE —
JORNADA B -
JORNADA MEDIA
COMPLETA JORNADA
98% 2%
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Gestion del talento

Nuestro talento interno, nuestras personas y equipos, y su desarrollo, son claves para seguir consolidando
nuestra especial manera de trabajar. Una metodologia de trabajo &gil y de alto rendimiento.

Nuestro equipo esta comprometido con nuestra mision, y en un proceso de constante orientacion a
resultados, busqueda de la excelencia e innovacion.

Nuestra gestion del talento se apoya en tres factores clave:

ATRACCION Y
RETENCION DEL
TALENTO

Agilidad y rapidez en la
seleccion, sin dejar de lado
la atencion al detalle y el
cuidado de la experiencia del
candidato. Somos un gran
lugar para trabajar y queremos
comunicarlo con claridad y
transparencia.

FORMACION

Generar oportunidades de
desarrollo del talento interno
mediante procesos de
promocion, formacion continua,
y el enfoque en la sostenibilidad
y alto rendimiento de nuestros
equipos.

PLAN DE
IGUALDAD,
DIVERSIDAD E
INCLUSION

Un entorno de trabajo seguro,
diverso, competitivo y humano.
Somos atractivos para quienes
consideran el mérito, el esfuerzo
y la actitud como energias clave

del desarrollo profesional.




Oficinas Centrales Greenalia

En 2020 hemos fortalecido nuestro equipo en areas estratégicas.
Crecemos sin olvidar que algunos de nuestros diferenciales cla-
ve son la agilidad, el alto rendimiento y la versatilidad. Nuestro
objetivo es generar equipos sostenibles de alto rendimiento que
impulsen el desarrollo de la organizacion.

Seguimos desarrollando nuestros programas de acompafiamiento,
centrandonos en la experiencia de nuestras personas. Estamos
consolidando el desarrollo de la organizacion y fortaleciendo nues-
tra estrategia de retencion y promocion del talento.

CONTRATACIONES 2020
60 340/0 <30 anos

personas 55% 30-50afios

(10% mujeres)
17 O/O >50 afios

Como parte de nuestro auto-diagndstico, hemos vuelto a lanzar por
2° afio consecutivo, la encuesta de clima laboral e Igualdad a final del
ejercicio 2020, y el 75% de nuestros empleados de oficina indican con
alta probabilidad que seguirian en la empresa en dos afios, mientras
que mas del 70% siente que su trabajo tiene un propdsito. Ademas,
casi el 90% considera que la empresa se dirige en la direccion correcta.

En relacion al apartado de Igualdad, los resultados muestran que la
mayorfa de nuestras personas sienten que estamos avanzando en

En linea con nuestros valores de transparencia, orientacion a re-
sultados y mejora del rendimiento, hemos comenzado un proyecto
para alinear los objetivos de la compania con los de las personas
en materia de retribucion.

Para ello, en 2020, avanzamos en sentar las bases iniciando un
proyecto de fondo junto a una de las consultoras de mayor repu-
tacién y experiencia en compensacion y beneficios y desarrollo
organizativo. Este proyecto se inicié con un diagnostico profundo
de la organizacion, que realizamos en paralelo con una auditoria
laboral encomendada a uno de los despachos mas relevantes de
nuestro pais. En una primera fase realizamos la descripcién de
nuestros puestos de trabajo, luego realizamos una valoracion de
los mismos, y en su fase final, a terminar en el primer semestre
de 2021, se realizara un analisis y propuesta de politica retributiva.

Ademds, continuamos desarrollando una estrategia integral para
el ciclo completo de gestion del talento, desde la atraccion vy el
onboarding, pasando por los procesos de desarrollo y retencion,
hasta la generacién de equipos de alto rendimiento.

En 2020, como en afios anteriores, nuestra politica salarial para
las categorias iniciales se ha situado por encima de los minimos
interprofesionales y de convenio, sin existir difrencias

por razon de sexo.

buena direccién y casi un 60% considera que
se favorece la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral.

Los resultados también arrojan que tenemos
capacidad de mejora en la comunicacion interna'y
la necesidad de seguir avanzando en la consolidacion
de los proyectos de desarrollo organizativo.
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Formacién en Oficinas Centrales Greendlia

La formacion de nuestras personas es clave para el desarrollo de nuestro
modelo de negocio, basado en la innovacion constante, la digitalizacion y
nuestro estilo y cultura propios. Por ello, uno de los ejes mas importantes
en la gestion de nuestras personas lo constituye la creacion de oportunida-
des para su desarrollo y su crecimiento profesional y personal.

NUMERO DE 20 (6.en2019) NUMERO DE HORAS

FORMACIONES DE FORMACION
HORAS DE ASISTENCIA A LAS
FORMACION FORMACIONES g
POR TEMATICA g
537. 4 91. 4 i
1.545 260
TOTAL ety
y— ‘ ~— 169

1.008

La formacién que reciben nuestros equipos comienza desde el momento
de su contratacion, asegurandose de que el personal de nueva incorpora-
cion tiene los conocimientos necesarios para desarrollar su actividad, asi
como los requisitos y pautas de actuacion definidos, promoviendo la con-
cienciacion por el trabajo bien hecho, y la sensibilizacion medioambiental.

1 . 545 (1.060 en 2019) Hombres Mujeres

107

Nuestro proceso de mejora continua nos lleva a una cultura de retroalimentacion (feedback) generalizada a través de la cual detectamos las
necesidades de formacion de nuestras personas y equipos para el desarrollo de sus funciones. Nuestra agilidad nos permite responder con
prontitud a esas necesidades con formacion interna por parte de nuestro equipo de especialistas y/o contando con partners especializados.

Principales programas del Plan de Formacion:

Programa interno de formacion y desarrollo: promovido por el drea de Personas
y liderado por las personas identificadas como talento clave en cada drea de ne-
gocio, tanto en nivel de conocimiento como de experiencia, desarrollamos pro-
gramas de formacion funcional y de habilidades especificas, dirigidos a los pues-
tos mas jovenes y con nivel de experiencia y conocimiento inferior, y a miembros
de otros departamentos que se enriquecen de la formacion transversal.

Programa de formacion general: en linea con los nuevos objetivos de nuestro
Plan de Formacion y con prioridades que son revisadas afio a afio, este progra-
ma se centra en la formacion en habilidades profesionales bésicas y competen-
cias generales. Entre las areas que desarrollamos se encuentran: formacion en
idiomas, en productividad y sistemnas/metodologias de trabajo, ciberseguridad,
prevencion de riesgos, igualdad, sostenibilidad y cultura de la organizacion en-
tre otros. Para su ejecucion diseflamos e impartimos formacion internamente y
también contamos con la colaboracion de consultoras especializadas.
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La Diversidad, la Igualdad y la Inclusion son
parte de nuestra manera de hacer las cosas.
No contemplamos nuestra organizacion sin
ellas. Creemos firmemente que son elemen-
tos clave de los equipos sostenibles de alto
rendimiento. Queremos seguir desarrollando
nuestra organizacion en armonia con el de-
sarrollo del negocio, creando una comunidad
en la que el talento pueda crecer, impulsar y
transformar.

DIVERSIDAD DE
ORGANOS DE
GOBIERNO

38%

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

Asumimos como algo positivo contar con
una plantilla diversa, creativa e innovadora,
en la que nuestras personas formen parte de
un equipo dinémico y con talento, en donde
sean aceptados tal y como son, con indepen-
dencia de su raza, etnia, género o identidad
de género, orientacion sexual, edad, religion o
nacionalidad, o cualquier otra caracteristica.

En este sentido, durante el 2020 hemos apro-
bado y puesto en marcha nuestro 1€" Plan de
Igualdad, Diversidad e Inclusion (2020-2023),
de forma voluntaria, que rige todas nuestras
actuaciones en materia de personas. Estable-
ciendo de esta forma un marco que promue-
va los valores de diversidad, multiculturalidad,
aceptacion e integracion en todas las entida-

des de nuestra empresa.
>°
o}
@0
DISTRIBUCION
DE MIEMBROS g\j
o) DEL ORGANO DE C
62 /O GOBIERNO POR EDAD
30-50 >50

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

POR EDAD POR GENERO
<30 >50 30-50 Hombre Mujer
Administrativo 80,00% 0,00% 20,00% Administrativo 20,00% 80,00%
Director 0,00% 11,11% 88,89% Director 66,67% 33,33%
Operario 23,81% 11,11% 65,08% Operario 98,41% 1,59%
Responsable 25,00% 16,67% 58,33% Responsable 75,00% 25,00%
Técnico 20,00% 0,00% 80,00% Técnico 50,00% 50,00%
Total General 24,24% 10,10% 65,66% Total General 83,84% 16,16%

61



promiso de ga.antlzar am-
,,e;table;xeguros donde la
lesy e es'arrck@'"profeswnal sean.
'v'l- 1-

LR
f‘- es n&m 1to clave para la
a\a 0, respetando en
4os convenlos colecti-
/. Ié}oméda anual que
f,,- (9, nd lo"labbral Aplicamos
.} ” da uno delos convenios colec-

s, permisos ﬁe:ic'las, exce

F or i 23 A
e / N
o8 (\ - E :

Tareas de Con n Parq

Y



Social

S . d d S 1 d El 100% de nuestro personal estd cubierto por el servicio de Seguridad y
e g U.rl a y a u Salud de la empresa llevado a cabo por el Servicio de Prevencion Ajeno.

GREENALA  BIOMASA EOLICOS °  TRABAJOS FORESTALES
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Ne de incidentes con baja 0 4 22 2 1 I 3 1
indice de gravedad 0 034 037 037 021 047 064 095
N° de incidentes mortales 0 0 0 0 0 0 0 0
Indice de frecuencia (TRIR) 0 53 567 27 2,30 2,08 9,16 433

N°de horas trabajadas ~ 98.842 151540 776266 145487 86739 95849 62853 46163

indice de frecuencia (n.° de accidentes con pérdida de trabajo/ horas trabajadas) x 200.000 (TRIR)

Através de larevision periddica de la evaluacion de riesgos laborales  La formacion que reciben nuestras personas es un aspecto clave
se realiza la identificacion de posibles riesgos a los que puede estar  para Greenalia y comienza desde el momento de su contratacién,
sometido cada una de las personas que forman parte de la organi-  asegurandonos de que el personal de nueva incorporacion recibe
zacion y se planifican acciones preventivas necesarias para minimi-  informacion sobre los riesgos asociados a su puesto de trabajo.
zarlos, sin identificarse actividades con riesgo de enfermedad grave
asociado a los trabajos desempefiados. Nos esforzamos en mejorar la capacitacion de nuestras personas
para el eficaz desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de los
Ademas, realizamos actividades de seguimiento constanteenlaszo-  requisitos en base a garantizar en todo momento la Seguridad y Sa-
nas de proyecto para la prevencion y mitigacion de losimpactosenla  lud laboral, disefiando planes de formacion anuales en base a las
salud y la seguridad de las trabajadoras y los trabajadores a los que  necesidades de formacién detectadas. En caso necesario, se pro-

estamos vinculados a través de relaciones comerciales indirectas. porciona formacién no planificada al personal.
Cursos de PRL en 2020
H M TOTAL
Curso Aspectos generales del SARS-CoV-2 30 24 54
Curso de formacién especifica de los riesgos del puesto de trabajo 102 6 108
Curso Prevencén Coronavirus (Guia de Prevencion y Protocolos) 56 48 104
TOTAL 188 78 266

Ademds, durante el 2020, desde Greenalia hemos trabajadoenel di-  directo o indirecto con positivos COVID-19, protocolo especifico de
sefio e implantacion del Protocolo de actuacion en caso de contacto  medidas preventivas de contagios en el entorno laboral.

oA
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Green

Office

Velamos por el bignestar y la seguridad de todas

nuestras personas!
mejorando.dia a dig

y es nuestra intencion seguir
ofreciendo servicios y entornos

donde nugstra plantlla esta en el centro.

1 §

Crear un entorno en
tregar lo mejor de
o

el cual las personas puedan en-
i mismas y desarrollarse como

Nuestras oficinas s

profesionales, manteniendo un alto nivel de compro-
miso y de satisfaccion es|un desafio a largo plazo
que abordaremos desde la perspectiva de filosofia
de mejora continua, en la gue todas nuestras perso-
nas son responsables de identificar los vacios e inefi-
ciencias y estan habilitados para sugerir mejoras que
puedan aplicarse en su drea de interés.

n un reflejo de nuestra manera de trabajar, buscamos ser profesionales centrados en la

creacion de valor, agjiles con la tecnologia, digitales, conectados y de alto rendimiento. Buscamos también lo
mismo en nuestras pficinas y espacios de trabajo a través de entornos digitales limpios, ordenados y en cohe-

rencia con nuestral

Claves Gr.

Digitali_zaci%n

Queremos mantene

arca y estilo propios.

enalia

r el equilibrio entre una vision es-

tratégica del futuro de nuestro negocio y la exigencia
del dia a dia. Esto es clave para alinear a nuestros

equipos con los retd
otro lado, la evoluc]
y de los procesos

s a los que nos enfrentamos. Por

on de la estructura organizativa
e trabajo debe tomar en cuenta

la dimension humaha para facilitar la adaptacion, el

cambio y una comunicaci

nuestros equipos.

bidireccional con todos

Conectividad

Organizacion

H\

LLas metodologias como los esténdares nos ayudan
a optimizar procesos, la metodologia GTD (Getting
Things Done) nos ayuda a optimizar nuestro dia a
dia utilizando la herramienta de Microsoft Office 365,
Outlook. Con esta metodologia pretendemos evitar
preocupaciones sobre tareas futuras, pudiendo estar
totalmente concentrado en las tareas actuales. Es de-
cir, se basa en realizar una organizacion que permita
enfocarse en las tareas del presente.

Por tanto, nuestra estrategia de digitalizacion se fo-
caliza en el desarrollo de iniciativas y proyectos que
sean fuente de creacion de valor, buscando la segu-
ridad en las operaciones, un crecimiento rentable, la
excelencia operacional ¥ la gestion y: colaboracion
sostenible con el entorno.

Agilidad

- roductividad
70 ¢4 8

Optimizacion
de recursos

== Incremento de

]

Mejora de
habilidades

Aumento de
satisfaccion



Green Office
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Orientacién
a soluciones
para sus
estrategias
y retos.

Fomento de
cultura digital
dentro de la
organizacion.

LA DIGITALIZACION
SE BASA EN
CINCO PILARES
FUNDAMENTALES:

Partnership
con terceros que
complementan
las capacidades

internas.

Metodologia

agil:
respuestas rapidas
y eficaces.

Gestién
de equipos,
planificacion definida
e indicadores de
seguimiento

y mejora.

Oficinas Centrales Greealia™

Conectividad y digitalizacion

La conectividad y la digitalizacién son pilares fundamentales
en el desarrollo de nuestra estrategia, a través de la identifica-
cion e implantacion de soluciones que respondan a los retos,
valores y compromisos de la compafiia con nuestras perso-
nas, grupos de interés, el entorno, la mejora y los resultados.

Por tanto, nuestra estrategia de digitalizacion se focaliza en el
desarrollo de iniciativas y proyectos que sean fuente de crea-
cion de valor, buscando la seguridad en las operaciones, un
crecimiento rentable, la excelencia operacional y la gestion y
colaboracion sostenible con el entorno.

HEMOS INVERTIDO MAS DE 2M€ HASTA 2020 EN SISTEMAS,
DIGITALIZACION Y TECNOLOGIA PARA PODER, ENTRE OTRAS
COSAS, TRABAJAR EN REMOTO, CITANDONOS EN LA NUBE Y
CON TODOS LOS REQUISITOS DE CIBERSEGURIDAD.

Gracias a este coctel y vision empresarial, durante la pandemia
mundial causada por la COVID-19, hemos podido reaccionar
con agilidad, pudiendo teletrabajar durante el confinamiento
sin ningun tipo de distorsion.

Ademas, estamos alineados con la Industria 4.0, implantan-
do la politica de cero papel en las oficinas, en donde hasta los
post-it son digitales. En esta linea, hemos llevado a cabo la ges-
tién documental y digitalizacion de las escrituras en formato
fisico, como actas notariales o contratos, ubicadas en nuestra
sala de archivos para finalmente, a no muy largo plazo, exter-
minar el archivo fisico.

Para que no solo seamos digitales si no que estemos digita-
lizados, durante el 2020 hemos estado trabajando en la co-

nectividad de los diferentes procescs para gue toco esté inter-
conectado y sacar el maximo provecho a nuestro programa
informdtico de gestién empresarial (SAP).

Por ello, durante 2020 se ha estado trabajando en la digitaliza-
cion del proceso de suministro, desde el monte a la entrada
en planta, lo que nos permite tener datos asociados con una
trazabilidad clara gracias a, entre otras cuestiones, la implanta-
cion de una aplicacion propia que a través del movil vuelca los
datos diariamente en el programa de gestion de recursos, los
analizay detecta posibles desajustes, averfas y necesidades de
mantenimiento. Ademas, gracias a este proceso de digitaliza-
cion, mejoramos la organizacion y optimizacion de las rutas y
evitamos el uso de cartas fisicas al generar QR para el acceso
aplanta.
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Impacto Local

Nuestro Plan de tenibilidad (ESG) marca objetivos de
impacto local, a traves de los cuales buscamos favorecer el
crecimiento economico en zonas rurales y promover la crea-
cion de empleo local con nuestros proyectos. Durante 2020, el
impacto economico directo de nuestra actividad empresarial
en la cadena de suministro ha superado los 87 millones de eu-
ros, distribuidos principalmen*e por el territorio de la Peninsula
Ibérica, siendo las empresas lizadas en la region proxima
a los proyectos las mas beneficiadas, recibiendo aproxima-
damente el 50% de estos ingresos, es decir, recibiendo un
impacto economico directo de mas de 40 millones. El valor
monetario incluye los pagos realizados por adquisicion de
productos o contratacion de servicios necesarios para el desa-
rrollo de nuestras operaciones, asi como rentas a propietarios
de terrenos en alquiler. d

Nuestra cadena de suministro esta compuesta por mas de
1.700 empresas de muy diversa naturaleza, la mayoria de ori-
gen nacional y priorizando las de caracter local, incluyendo
contratistas, distribuidores, consultores, intermediarios, fabri-
cantes y productores primarios, que nos asisten en cada paso
de planificacion y ejecucion de los proyectos desarrollados
por las distintas lineas de negocio de Greenalia.

La produccion de energia eléctrica genera ingresos economi-
cos anuales que repercuten en la economia local de manera
directa y provocan un aumento en los ingresos de las comuni-
dades locales, a través de las arcas municipales, en concepto
de impuestos y canon edlico, y de las rentas pagadas a los
propietarios de los terrenos en concepto de alquiler.

Trabajadores de Greenalia en bosque gallego




Social

Tipos de
proveedores

- ®
g’ 'reenal'la Contratistas Distribuidores Consultores Intermediarios Fabricantes P‘r)c:icggg'ﬁ%gs

Distribucion del impacto

econdmico de nuestros PAISES BAJOS
proyectos en 2020 6.412,84€ FINLANDIA
71.190,00€
REINO UNIDO
106.707,76
ALEMANIA
En el Mundo LUXEMBURGO 1.242.740,72€
9.980,95
Total General: 87.460.111,55€
- BULGARIA
EEUU iepiolly | 140,00€
99.250,00€ 28 .
CHIPRE
BELGICA 1.620,00€
PORTUGAL 26.000,00€
1.757.398,97€
AUSTRALIA
URUGUAY 10.000,03€
& 41.304,01€
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Ampliacién del impacto
econoémico local

en 2020

En Espana

GALICIAY ASTURIAS
41.929.465,74€

CASTILLA LEON
790.978,68€

CANTABRIA
450.740,02€

EXTREMADURA
900.229,77€

MADRID
35.239.621,95

ANDALUCIA
167.182,70€

CANARIAS
852.363,74€

CASTILLA-LA MANCHA
2.455,04€

En Galicia y Asturias

Social

A CORUNA
27.106.615,10€

PAIS VASCO
512.208,44€
LA RIOJA
24.129,04€ |\ |\ roen
43.793,05€
ARAGON
® 688.227,36€
. CATALUNA
2.083.444,21€
VALENCIA
372.372,08€
BALEARES
2.299,00€
ALICANTE
20.000,04€
MURCIA
326,70€

PONTEVEDRA
2.937.965,09€

ASTURIAS
3.607.611,09€

‘ LUGO

6.752.550,43€

OURENSE
1.524.724,03€

Las empresas localizadas
en la regién préxima a los
proyectos fueron las mas
beneficiadas, recibiendo un

IMPACTO ECONOMICO
DIRECTO DE MAS DE 40M€.

(1) En los pagos realizados a las sedes cen-
trales de nuestros proveedores no estan
contemplados los pagos que estos realizan
a sus contratas locales, por lo que se podria
esperar un impacto econémico local mayor al
representado.
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Algunos de _,s-hﬁﬁs'"s importantes del afio 2020 incluyen la

puesta en marcha de la Planta de Biomasa de Curtis-Teixeiro, que

~ haentrado en operacion en febrero 2020, y el estado proximo a la
finalizacion de las obras del ParqierEdlico de Ourol.

Durante la fase de puesta en marcha de la Planta de Biomasa de
Curtis-Teixeiro, hemos contado con la participacion directa de mas
de 30 empresas, casi en toda su totalidad de origen local y la gene-
racion de 135 empleos directos e indirectos. -

Las obras de construccion de nuestros parques edlicos han gene-
rado en 2020, mas de 500 empleos directos e indirectos, y la par-
ticipacion directa de mas de 80 empresas, siendo en su mayoria
de origen local.

El impacto local en 2020 se extiende mas alla de los proyectos
de energia renovable, hacia otras lineas de negocio de Greenalia,
como la contratacién de los servicios de mas de 126 empresas
locales de transporte y 61 empresas locales de aprovechamiento
forestal, asi como contratos de compra con mas de 619 pequefios
propietarios forestales de la regién y 186 proveedores forestales.

Entorno del Parque Edlico de Ourol

PLANTA BIOMASA

30

EMPRESAS

Too

e+ PUESTOS DE TRABAJO

-

PARQUES EOLICOS

+80

EMPRESAS

+500

PUESTOS DE TRABAJO

PLANTA BIOMASA

+2 5M£

EUROS

PARQUES EOLICOS

+2M£

EUROS

Impacto.
Economico
Indirecto

Los servicios locales proximos a los proyectos, tales como restauracion y hostales,
han recibido un impacto econémico indirecto significativo. En 2020, se estima este
impacto en mas de 2 millones de euros en las zonas proximas a los proyectos
edlicos de Ourol, Monte Tourado y Alto da Croa, superando la cifra de 2,5 millones
de euros en las zonas proximas a la Planta de Biomasa de Curtis-Teixeiro.

En linea con el objetivo de maximizar nuestro impacto local, siguiendo a la fina-
lizacion de las obras del Parque Edlico de Ourol, se realizaran mejoras en la in-
fraestructura local en nuestros viales de obra y mantenimiento del parque, para el
acondicionamiento de mas de 4 km de viales, beneficiando y facilitando el acceso
alasfincas a todos los pequefios propietarios de la localidad. Los viales quedan en-
sanchados y mejorados en cuanto a calidad del firme y se dotan de elementos de
drenaje longitudinal y transversal, lo que protegera contra los efectos de la erosion.

Disponemos de una estacion de control de calidad del aire en el pueblo de Teixeiro
que permite la medicién de contaminantes NO2/NOx, PM10, PM2,5y CO, y la he-
mos dotado de dispositivos adicionales de medicion de velocidad y orientacion de
los vientos, humedad del aire y temperatura, para proporcionar a la localidad con
medios de informacion meteoroldgica propios.

Ademas, durante 2020 seguimos contribuyendo a la educacion en nuestra region
a través de la colaboracion de nuestras personas con la Universidad de Vigo para
impartir clases sobre tecnologias renovables.

realizana ¢




undacion.
reenalia

greenalia

Con el objetivo de minimizar, mitigar
y compensar los impactos socioe-
conémicos que pudiesen originar
nuestras instalaciones, realizamos
diferentes tipos de acciones. Las co-
munidades locales se benefician de
estas acciones, habitualmente esta-
blecidas y acordadas con las autori-
dades locales.

Voluntariado corporativo:
Colaboracién con Cdritas
en la Campafia de Reyes.

Para la transicion energética

Como compaiiia, no solo nos hemos
marcado como compromiso el desa-
rrollo de tecnologias, sino que también
queremos contribuir a que las comuni-
dades en las que operamos prosperen
Yy que nuestras operaciones se basen
en el desarrollo sostenible del entorno,
convirtiéndonos en empresas corpo-
rativamente responsables.

Acciones RSC:

Acuerdo de colaboracion
para apoyar la vuelta al
colegio de familias en si-
tuacion de vulnerabilidad
(+30K¥€).

Para ello, durante 2020, un afio mar-
cado por la pandemia, nuestras ac-
tuaciones en esta materia de respon-
sabilidad social, han estado centradas
en mejorar el acceso a la educacion
de los mas pequefios y pequefas,
para evitar las posibles desigualdades
que se pudiesen generar como con-
secuencia al actual contexto.

Acciones RSC:

Entrega de portatiles a Cari-
tas Corufia como apoyo al
proyecto Caritas Educa.

Colaboracién con AGACAL y USC:
Plan de conservacion

y recuperacion de

Centaurea Ultreiae

en el entorno de

Monte Castelo.

Apartado COVID:

sanitario.

Colaboracion con Unicef
en la compra de material
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Sostenibilidad
soclal y relaciones
comercilales justas

Nuestra apuesta por la excelencia medioam-
biental se ve reforzada por el reconocimiento a
nuestro compromiso con el desarrollo rural y la
promocién de pequefios propietarios forestales a
través de la renovacion en 2020 del sello de Ma-
dera Justa, la primera certificacion mundial de
Comercio Justo para el sector forestal, que tiene
como objetivo desarrollar mercados sostenibles
de productos de madera y derivados.

Esta certificacion conlleva el cumplimiento de cri-
terios basados en la sostenibilidad social, como
las relaciones comerciales justas establecidas
entre la empresa y los pequefios productores, y
evalla aspectos como la generacion de riqueza
en el entorno rural y la politica laboral.

De este modo, COPADE reconoce nuestra contri-
bucion al desarrollo del tejido de pequenos pro-
ductores forestales de la region.

La totalidad de la biomasa forestal suministrada
a la planta de biomasa contara por tanto con la
certificacion de Madera Justa.

Debido a la integracion vertical de todas nues-
tras actividades de la cadena de valor, en Gree-
nalia nos relacionamos con todo un abanico
de partes interesadas, desde la administracion
estatal, a la local, clientes de la parte forestal
einversores.

Por ello, desde la parte forestal no nos olvidamos
de nuestros clientes, que nos imponen exigen-
cias igual de elevadas que nuestros financiado-
res, por lo que trabajamos en ser capaces de
responder a sus expectativas, adelan-

tarnos a sus preguntas y facili-
tarles a todos ellos la labor de
diligencia.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016
Contenidos Generales

GRI 102: CONTENIDOS GENERALES 2016

PERFIL DE LA ORGANIZACION

102-1 Nombre de la organizacion

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios
102-3 Ubicacion de la sede

102-4 Ubicacion de las operaciones

102-5 Propiedad y forma juridica

102-6 Mercados servidos

102-7 Tamaiio de la organizacion

102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores

102-9 Cadena de suministro

102-10 Cam_bi_os significativos en la organizacion y su cadena de
suministro

102-11 Principio o enfoque de precaucion

102-12 Iniciativas externas

102-13 Afiliacion a asociaciones

ESTRATEGIA

102-14 Declaracién de altos ejecutivos responsables de la toma

de decisiones
ETICA E INTEGRIDAD

102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta
GOBERNANZA
102-18 Estructura de gobernanza

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

PRINCIPIOS DEL

PAGINA, URL Y/O RESPUESTA DIRECTA PACTO MUNDIAL

Greenalia S.A.

Pag.9-10

A Corua, Galicia, Espaia.
Pag12-15

Greenalia, S.A., es una sociedad mer-
cantil con la forma juridica de sociedad
andnima

Las ventas de energia se realizan al
sistema (OMIEE a través de un repre-
sentante de mercado) y existen clientes
privados del sector de la celulosa y ta-
blero en el negocio tradicional.

Pég. 18; pag. 57
Pég. 57
Pag. 69-72

Principio 6

Pég. 69-72

Pag. 39-45
Pag. 33
Pag. 31

Principio 7

Pég. 4-5
Pég. 29-33

Principio 10

Pég. 28

ESTANDAR GRI

102-40

102-41

102-42

102-43

CONTENIDO

Lista de grupos de interés

Acuerdos de negociacion colectiva

Identificacion y seleccion de grupos de interés

Enfoque para la participacion de los grupos de interés

PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

102-44

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55

Temas y preocupaciones clave mencionados
Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

Definicion de los contenidos de los informes y las
coberturas

Lista de temas materiales

Reexpresion de la informacion

Cambios en la elaboracion de informes

Periodo objeto de la memoria

Fecha del tltimo informe
Ciclo de elaboracion de informes

Punto de contacto para preguntas sobre el informe

Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con
los estandares GRI

indice de contenidos GRI

PRINCIPIOS DEL

PAGINA, URL Y/O RESPUESTA DIRECTA PACTO MUNDIAL

Pag. 20

La totalidad de nuestras personas se
encuentran cubiertos por seis convenios
colectivos

Principio 3

Pég. 20

Pég. 20

Pég 20-21

Cuentas Anuales Consolidadas 2020
Pég. 3

Pag. 21

Para aquella informacion con un alcan-
ce temporal u organizativo distinto al de
aios anteriores se describen las matiza-
ciones de dichos cambios junto al dato en
cuestion.

Pég. 3

La Memoria de Sostenibilidad refleja
nuestro desempefio medioambiental, so-
cial y de gobernanza en el ejercicio 2020,
que se entiende desde el 1 de enero de
2020 al 31 de diciembre de 2020.

Abril 2020

Anual

sostenibilidad@greenalia.es

Esta Memoria se ha elaborado de confor-
midad con la opcién Esencial de los Estan-
dares GRI.

Péag 74-82
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ESTANDAR GRI CONTENIDO

102-56 Verificacion externa

Temas materiales

GRI 200: DIMENSION ECONOMICA

MODELO DE NEGOCIO, DESEMPENO Y COMPETITIVIDAD

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 202: PRESENCIA EN EL MERCADO 2016

Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo

202-1 frente al salario minimo local

Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad
202:2 local
EXCELENCIA FINANCIERA

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

N/A

Pég. 9-16
Pég. 9-16

Pég. 9-16

Nuestro modelo de retribucion responde
a criterios de valia profesional, por medio
del cual todo el personal recibe un trato
justo y equitativo, garantizando de esta
forma el cumplimiento de la legislacién
laboral espafola. Las retribuciones que
se perciben parten de lo establecido en el
convenio correspondiente de aplicacion,
para cada una de las categorias profesio-
nales, y desde Greenalia las mejoramos.
No detectandose ningun tipo de discri-
minacion en funcion de la edad, sexo u
ocupacion.

Pag. 61

Operamos en territorio peninsular e Islas
Canarias, siendo el area de mayor influen-
cia de actividad Galicia. En la contratacion
de los integrantes de nuestra Alta Direc-
cion, compuesta por los directores de
area, se ha priorizado la contratacion de
personal perteneciente a la comunidad
local o alrededores, siendo casi el 100%
de los casos.

Pag.17-18

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 6

Principio 6

ESTANDARGRI  CONTENIDO
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 201: DESEMPENO ECONOMICO 2016

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

VALOR ACCIONISTA

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
DESARROLLO RURAL

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS 2016
203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados
203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

GRI 204: PRACTICAS DE ADQUISICION 2016

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Pag. 17-18

Pag. 17-18

Pag. 18; pag. 69-71
Pag. 34-35

Durante este ejercicio, hemos recibido
97.281€ en concepto de subvenciones
publicas, repartidos en las siguientes so-
ciedades: Greenalia SA (20.710€), Greena-
lia Biomass Supply (69.753,80€) y Gree-
nalia Woodchips (6.817,50€).

Pag. 17-18
Pag. 17-18

Pag. 17-18

Pég. 68-73
Pég. 68-73

Pég. 68-73

Pég. 71-72

Pag. 71-72

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 7

Principio 1

Principio 1
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ESTANDAR GRI CONTENIDO

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales
GRI 413: COMUNIDADES LOCALES 2016

Operaciones con participacion de la comunidad local,

41871 evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

Operaciones con impactos negativos significativos — reales

4132 y potenciales — en las comunidades locales

SISTEMA DE GESTION Y CONTROL DE RIESGO

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

BUEN GOBIERNO Y ETICA

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 205: ANTICORRUPCION 2016

Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la

205-1 corrupcion

Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos

205-2 anticorrupcion

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Péag. 70-71

Pég. 39-43

Pég. 39-43

Pég. 34-36
Pég. 34-36

Pég. 34-36

Pég. 29-33
Pé4g. 29-33

Pég. 29-33

En Greenalia, a través de nuestro Cddigo
Etico, lanzamos un mensaje de integridad

a todas nuestras personas, subrayando asi

la importancia de este principio ético en la
empresa. No se haidentificado ningin riesgo
ni se han producido incidentes relacionados
con la corrupcion.

Pag. 32

La adhesion al Pacto Mundial, es prueba
de nuestra lucha abierta y publica contra la
corrupcion. Con el objetivo de colaborar a
construir un mercado laboral basado en unos
principios éticos en Greenalia seguimos tra-
bajando en nuestro Cédigo Etico y nuestros
valores, que guiaran todas las actuaciones y
decisiones de la organizacion. Todas nuestras
personas reciben formacion y firman el docu-
mento del Cdigo Etico.

Pag. 32

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 7y 8

Principio 7y 8

Principio 1y 10

Principio 1y 10

ESTANDAR GRI CONTENIDO

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas

GRI206: COMPETENCIA DESLEAL 2016

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal

206-1 y las practicas monopdlicas y contra la libre competencia

TRANSPARENCIA

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI1'307: CUMPLIMIENTO AMBIENTAL 2016

307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental

GRI 419: CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO 2016

Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos

4191 social y econémico

GRI 300: DIMENSION AMBIENTAL
CAMBIO CLIMATICO y TRANSICION ENERGETICA

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

GRI 302: ENERGIA 2016

PRINCIPIOS DEL

PAGINA, URL Y/O RESPUESTA DIRECTA PACTO MUNDIAL

Durante este ejercicio, no hemos registrado
incidentes relacionados con la corrupcion.
Pag. 32

Principio 1y 10

Durante este ejercicio, no se han registrado
en Greenalia, a través de los canales dis-
ponibles acciones juridicas  significativas
relacionadas con la competencia desleal y
las practicas monopdlicas y contra la libre
competencia.

Pag. 32.

Principio 1y 10

Pag. 18; Pag. 30
Pég. 18; P4g. 30

Pég. 18; Pag. 30

Durante este ejercicio no hemos recibido a
través de los canales disponibles al efecto
multas significativas por incumplimiento de
la legislacion o la normativa que le resulta.

Principio 8

Durante este ejercicio no hemos recibido a
través de los canales disponibles al efecto
multas significativas por incumplimiento de
la legislacion o la normativa que le resulta.

Principio 1

Pég. 51
Pag. 51

Pég. 51
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ESTANDAR GRI CONTENIDO

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion

302-2 Consumo energético fuera de la organizacién

302-3 Intensidad energética

302-4 Reduccién del consumo energético

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos
y servicios

EMISIONES

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 305: EMISIONES 2016

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

AGUA

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido

303-2 ggﬁgén de los impactos relacionados con los vertidos de

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Pag. 52
Pag. 52
Pag. 52

Pag. 52

Pég. 52

Pég. 53-54
Péag. 53-54

Pég. 53-54

Pag. 53
Pag. 53
Pég. 53
Pag. 53

Pég. 53

Pag. 50
Pag. 50
Pég. 50

Pag. 50

Pég. 50

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 7,8y 9
Principio 8
Principio 8
Principio 8y 9

Principio 8y 9

Principio 7y 8
Principio 7y 8

Principio 7y 8

Principio 7y 8
Principio 78y 9
Principio 7y 8
Principio 8

Principio 8y 9

ESTANDAR GRI CONTENIDO

GRI'303: AGUAY EFLUENTES 2018

303-3 Extraccion de agua
303-4 Vertido de agua
303-5 Consumo de agua
BIODIVERSIDAD

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI304: BIODIVERSIDAD 2016

Centros de operacion en propiedad, arrendados o

304-1 gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas
o0 zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas
protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y

los servicios en la biodiversidad
304-3 Habitats protegidos o restaurados
Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en
304-4 listados nacionales de conservacion cuyos habitats se
encuentren en dreas afectadas por las operaciones

GESTION DE RESIDUOS

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos
relacionados con los residuos

306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los
residuos

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Pég. 50
Pag. 50

Pég. 50

Pag. 39-41
Pég. 39-41

Pag. 39-41

Pag. 39-41

Péag. 39-41

Pag. 39-41

Pag. 39-41

Pag. 49
Pég. 49

Pag. 49

Pag. 49

Pag. 49

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 7y 8
Principio 8

Principio 8

Principio 7y 8

Principio 7y 8

Principio 7y 8

Principio 7y 8

Principio 8

Principio 8

78



ESTANDAR GRI CONTENIDO

GRI 306: RESIDUOS 2020

306-3 Residuos generados

306-4 Residuos no destinados a eliminacion
306-5 Residuos destinados a eliminacion
GESTION FORESTAL

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
INCENDIOS

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestién

GRI 400: DIMENSION SOCIAL
CREACION DE EMPLEO

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestién

GRI401: EMPLEO 2016

Nuevas contrataciones de empleados y rotacion del

401-1 personal

PAGINA, URL Y/O RESPUESTA DIRECTA PRINCIPIOS DEL

PACTO MUNDIAL
Pag. 49 Principio 8
Pég. 49 Principio 8
Pag. 49 Principio 8
Pag. 44-45 Principio 8
Pag. 44-45 Principio 8
Pég. 44-45 Principio 8
Pég. 46-48 Principio 8y 9
Pég. 46-48 Principio 8y 9
Pag. 46-48 Principio 8y 9
Pag. 57-59
Pag. 57-59
Pag. 57-59
Pag. 59.
La rotacion de Greenalia, incluyendo las
bajas voluntarias, ha sido de 44 personas,
14% mujeres y 86% hombres. Respecto a la Principio 6

rotacion por edad, la distribucion en el caso
de los menores de 30 afos ha sido del 34%,
de 30 a 50 afios 55% y para mayores de 50
anos del 11%.

ESTANDARGRI  CONTENIDO
201-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no
se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental

ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
CONCILIACION

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 402: RELACION TRABAJADOR-EMPRESA 2016

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

En Greenalia aplicamos las mismas cober-
turas para incapacidad laboral, paternidad o
maternidad a la plantilla a tiempo completo
que a la plantilla a tiempo parcial.

Durante este ejercicio, el 100% de nuestras

personas tuvo derecho a permiso parental.

ljng persona disfruté de la baja de paterni-
ad.

Pég. 57-61
Pég. 57-61

Péag. 57-61

Pag. 59; Pag. 62
Pag. 59; Pag. 62

Pég. 59; Pag. 62

En Greenalia cumplimos con los requisi-
tos legales, convencionales y las mejores
practicas de mercado en términos de
aviso, preaviso y cambios operacionales
significativos. Como parte de nuestra
forma de hacer las cosas, y ante la toma
de decisiones importantes, es una prac-
tica habitual de la organizacion tener en
cuenta la opinién de nuestras personas a
través de consultas directas o a través de
los canales habituales de comunicacion
y negociacion. La notificacion se realiza
con la antelacion establecida en la norma
vigente (art. 41 del Estatuto de los Traba-
jadores).

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 6

Principio 6

Principio 3
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ESTANDAR GRI

CONTENIDO

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1

103-2

103-3

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

Explicacion del tema material y su cobertura
El enfoque de gestion y sus componentes

Evaluacién del enfoque de gestion

Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

Servicios de salud en el trabajo

Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion
sobre salud y seguridad en el trabajo

Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el
trabajo

Fomento de la salud de los trabajadores

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Pég. 62-63
Pég. 62-63
Pég. 62-63

En Greenalia nos regimos por el estricto
cumplimiento de la legislacion espafiola
en esta materia.

El Servicio de Prevencién Ajeno nos realiza
la evaluacion de los riesgos asociados a
cada puesto de trabajo segun los requeri-
mientos de la legislacion vigente. En base
alaevaluacion de riesgos, la naturaleza de
las actividades llevadas a cabo por Gree-
nalia no conllevan procesos de alto ries-
go. Anualmente, y en colaboracion con el
Servicio de Prevencion Ajeno, realizamos
la planificacion de la actividad preventiva,
estableciendo las medidas y pautas de ac-
tuacion en todas aquellas cuestiones que
se consideren relevantes.

Pag. 63
En Greenalia garantizamos la participa-

cion del personal con relacion a la legis-
lacion vigente.

Pég. 63

Para garantizar la salud del personal, se
realiza reconocimiento médico periédica-
mente.

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

ESTANDARGRI  CONTENIDO
Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la
403-7 seguridad de los trabajadores directamente vinculados

mediante relaciones comerciales

GRI403: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018

Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de la

403-8 salud y la seguridad en el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral
403-10 Dolencias y enfermedades laborales
FORMACION EMPLEADOS

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

El Servicio de Prevencion Ajeno realiza la
evaluacion de riesgos asociados a cada
puesto de trabajo segun legislacién vigen-
te y los revisa en caso de que se produz-
can cambios en las circunstancias. Los
datos del 2020 reflejan una baja tasa de
siniestralidad. Dentro de nuestro Plan de
Prevencion, se refleja la exigencia de unos
estandares minimos a nuestros colabo-
radores en materia de Seguridad y Salud
laboral.

En Greenalia, y en cumplimiento de la
legislacion en vigor, el 100% de nuestro
personal esta cubierto por el servicio de
seguridad y salud de la empresa llevado a
cabo por el Servicio de Prevencion Ajeno.
En el caso de personal correspondientes
a empresas externas se realiza coor-
dinacion de actividades empresariales
siguiendo las pautas establecidas por la
legislacion espaola vigente.

P4g. 63

Durante el 2020 no se produjo ninguna
baja laboral en relacion a enfermedades
profesionales. Ademas, tampoco hemos
identificado en Greenalia personal que de-
sarrolle que desarrollen actividades profe-
sionales con riesgo de enfermedad grave
asociado a los trabajos desempefados.

P4g. 60
P4g. 60

Pag. 60

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1
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ESTANDAR GRI CONTENIDO

GRI 404: FORMACION Y ENSENANZA 2016

404-1 Media de horas de formacion por empleado

Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y

404-2 programas de ayuda a la transicién

DIVERSIDAD E IGUALDAD

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

GRI 405: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2016
405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

GRI 406: NO DISCRIMINACION 2016

Casos de discriminacion y acciones correctivas

406-1 emprendidas

DERECHOS HUMANOS

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

GRI 407: LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA 2016

PAGINA, URL Y/O RESPUESTA DIRECTA PRINCIPIOS DEL

PACTO MUNDIAL
El promedio de horas de formacion para el
ejercicio 2020 ha sido de 16 horas/perso- .
nal (33 horas en el caso de mujeres y 12 il
horas para los hombres).
Pag. 60 Principio 6
Pag. 61
Pag. 61
Pag. 61
Pég. 28; pag. 61 Principio 1y 6
En Greenalia, durante el 2020, a través de
los canales disponibles, no hemos tenido
conocimiento de situaciones de discrimi-  Principio 1y 6
nacién que hayan implicado vulneraciones
de Derechos Humanos.
Pég. 27 ; pag. 32-33; pag. 38; pag. 56 Principio 1
Pég. 27 ; pag. 32-33; pag. 38; pag. 56 Principio 1
Pag. 27 ; pag. 32-33; pag. 38; pag. 56 Principio 1

ESTANDAR GRI CONTENIDO

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de

4071 asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo

GRI 408: TRABAJO INFANTIL 2016

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos

408-1 de trabajo infantil

GRI 409: TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO 2016

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos

409-1 de trabajo forzoso u obligatorio

GRI 410: PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD 2016

Personal de seguridad capacitado en politicas o

4101 procedimientos de derechos humanos

GRI 411: DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 2016

Casos de violaciones de los derechos de los pueblos

A4rl- indigenas

GRI 412: EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS 2016

Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de

4121 impacto sobre los derechos humanos

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Pég. 32. )

Dentro de nuestro Cédigo Etico recoge-
mos el derecho a la libertad de asociacion
y negociacion colectiva, que utilizamos
cOmo marco para guiar nuestras relacio-
nes con nuestros grupos de interés.

En Greenalia cumplimos con la legislacion
vigente, que cuenta con un marco norma-
tivo que protege y vela por el respeto de
los Derechos Humanos.

Dado que en Greenalia nos regimos en todo
momento por la legislacion vigente, no se dan
situaciones de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion tanto en el seno de la empresa
como entre nuestros proveedores.

En Greenalia no disponemos de personal de
seguridad propio. En caso de necesidad, este
servicio se lleva a cabo a través de contrata-
cion de empresas externas bajo los mas altos
estandares de calidad y seguridad.

Este indicador no aplica a nuestra empre-
sa y actividad por no estar este colectivo
presente en nuestro ambito geografico de
actuacion.

Dado que Greenalia es una empresa espafio-
la, los riesgos relacionados con Derechos Hu-
manos se consideran muy bajos, y estan ga-
rantizados por el cumplimiento estricto de la
legislacién vigente. Ademds, trabajamos para
mejorar nuestro apoyo en materia de respeto
de los Derechos Humanos en colaboracién
con nuestros grupos de interés.

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 3

Principio 5

Principio 4

Principio 1

Principio 1y 2
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ESTANDARGRI  CONTENIDO

412-2 Formacion de empleados en politicas o procedimientos
sobre derechos humanos
Acuerdos y contratos de inversion significativos con

412-3 clausulas sobre derechos humanos o sometidos a
evaluacion de derechos humanos

SATISFACCION DEL CLIENTE

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI416: SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES 2016

Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las

416-1 categorias de productos o servicios

Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la

416-2 salud y seguridad de las categorias de productos y servicios

GRI417: MARKETING Y ETIQUETADO 2016

Requerimientos para la informacion y el etiquetado de

4 productos y servicios

Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y

a2 etiquetado de productos y servicios

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

Pag. 33
Ademas, hemos compartido informacion
sobre la actualizacion de la documentacion
interna en materia de Derechos Humanos:
Codigo Etico y Protocolo de Prevencion de
Acoso.

Pag. 33

En Greenalia tenemos elaborados los do-
cumentos y procedimientos necesarios
para cumplir las exigencias legales en
materia de tratamiento de datos de carac-
ter personal.

Pag. 73
Pag. 73

Pég. 73

No aplica por la naturaleza de los produc-
tos y servicios que ofertamos desde Gree-
nalia, en especifico desde el rea forestal.

En Greenalia, durante el aiio 2020, no se
han producido incidentes por incumpli-
miento de regulacion legal o cédigos vo-
luntarios hacia la salud y seguridad.

No aplica por la naturaleza de los produc-
tos y servicios que ofertamos desde Gree-
nalia, en especifico desde el area forestal.

Por la naturaleza de nuestra actividad, no
es de aplicacion este requisito.

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 1

Principio 2

ESTANDAR GRI CONTENIDO

Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones

4T3 de marketing

GRI 418: PRIVACIDAD DEL CLIENTE 2016

Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la

4181 privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente

INNOVACION TECNOLOGICA

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

CONECTIVIDAD Y DIGITALIZACION

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

PAGINA, URL Y/0 RESPUESTA DIRECTA

En Greenalia, durante el afio 2020, no se
han producido incidentes por incumpli-
miento de las normativas o cddigos volun-
tarios relacionados con las comunicacio-
nes de marketing o informaciones sobre
los productos.

En Greenalia, durante el afio 2020, no se
han recibido, a través de los canales dis-
ponibles al efecto, sanciones administra-
tivas significativas por incumplimientos
fundamentales de la normativa en relacion
con la privacidad y proteccién de datos de
clientes.

Pag. 16
Pag. 16

Pég. 16

Pag. 64; Pag. 66
Pég. 64; Pag. 66

Pég. 64; Pag. 66

PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL

Principio 9
Principio 9

Principio 9

Principio 7y 8
Principio 7y 8

Principio 7y 8
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